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LEI COMPLEMENTAR N° 28/2015

DISPOE SOBRE OS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO, INSTITUI O
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MORRO GRANDE, Estado de Santa
Catarina, faz saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara de Vereadores aprovou e
fica sancionada a sequinte Lei:

CAPITULO I
Das Disposicoes Preliminares
Art. 1° Fica instituido nos termos da presente Lei Complementar, o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragao dos Profissionais do Magistério PUblico Municipal que tém como principios

basicos a organizagdo técnica, cientifica e administrativa do trabalho e a qualificacdo, dedicacdo e
valorizagao de seus integrantes.

Art. 29 Integram a carreira do Magistério Publico Municipal os profissionais que exercem
atividades de docéncia e os que oferecem suporte administrativo e pedagdgico direto a tais
atividades, incluidas as de direcdo ou administragao escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e
orientagao educacional.

Paragrafo unico - O regime juridico dos servidores integrantes do quadro do Magistério
PUblico Municipal é o Estatutario, sendo adotado como sistema previdenciario o Regime Geral da
Previdéncia Social do Instituto Nacional do Seguro Social.

CAPITULO II
Da composicao do Plano
SECAO I

Do Plano de Carreira

Art. 32 O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdao do Quadro do Magistério Publico
Municipal € composto por:

I- Quadro de Pessoal; Pablico Oficial da}
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II- Estrutura Organizacional de Carreiras;
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Art. 4° Para efeitos da aplicagao do presente plano, é adotada a seguinte terminologia:

I- Plano de Carreira: conjunto de normas estruturadoras das carreiras dos grupos
ocupacionais que correlaciona cargos a niveis de escolaridade e padrdes de vencimento;

ITI- Grupo Ocupacional: conjunto de cargos de provimento efetivo, agrupados de acordo
com a natureza da atividade, com carreiras proprias que tem por objetivo atender a rede municipal
de ensino;

ITI- Quadro de Pessoal: conjunto de cargos de provimento efetivo;

IV- Cargo de Provimento Efetivo: é o que, com atribuigGes, deveres e responsabilidades de
acordo com a area de atuacdo e formacdo profissional, se destina ao provimento em cardter
definitivo e organizado em classes de carreira;

V- Nivel: graduagao vertical ascendente de cada cargo dos grupos ocupacionais;

VI- Referéncia: graduagdo horizontal ascendente em cada nivel de cada cargo do grupo
ocupacional;

VII- Tabela Salarial: conjunto de valores do vencimento base, distribuidos em linhas
verticais e horizontais progressivas, estruturado na forma organizacional das carreiras;

VIII- Progressao Funcional: ascensdo funcional do Profissional do Magistério no Plano de
Carreira.
SECAO II
Da Composigao do Quadro de Pessoal

Art. 52 O quadro de pessoal do Magistério Publico Municipal compde-se dos cargos de
provimento efetivo, classificados e inseridos nos grupos ocupacionais, abaixo relacionados:

I- Grupo Docente: Professor;

II- Grupo de Apoio Administrativo: Agente de Servigos Administrativos;
III- Grupo de Apoio Pedagdgico: Técnico Pedagdgico.
Art. 6° O nimero de cargos e vagas do quadro do Magistério e as respectivas habilitacdes

exigidas para cada nivel de carreiras dos grupos ocupacionais estdo inseridos no Anexo I e suas
respectivas atribuigdes no Anexo II, desta Lei.
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SEGAO III
Da Formagao Profissional

Art. 7° A formacdo profissional exigida para o exercicio das atividades dos cargos
pertencentes aos grupos relacionados no art. 5° desta Lei é a de Nivel Superior, de acordo com as
especificagdes do cargo.

CAPITULO III
Da Estrutura Organizacional da Carreira
SECAO I
Da Politica de Valorizacao Profissional

~ Art. 82 A Administracdo Publica Municipal promovera a valorizacdo dos profissionais da
educacao, assegurando-lhes, nos termos do Estatuto e do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao do Magistério Publico Municipal:

I - Ingresso exclusivamente por concurso publico; Publicado no Mural Pablico ™
Morro Grande -
IT - Piso e Tabela Salarial de acordo com o Anexo IV desta Lei; Prefistiura c8
N - s NC
III - Qualificacao continuada; ( Q\A‘F—'
= i . . -Responsavel
IV - Progresso funcional; —

V - Jornada de Trabalho com 1/3 (um terco) destinado a hora atividade para os
profissionais do Grupo Docente que estejam lecionando.

Art. 99 As Secretarias Municipais de Educacdo e de Administracio e Planejamento,
competem planejar, organizar, promover e/ou executar cursos de capacitagao de recursos
humanos, bem como implantar e/ou implementar programas de desenvolvimento e de formagao
pedagdgica aos profissionais do magistério de forma continuada.

Art. 10 A Secretaria Municipal de Educacdo, compete, ainda, estabelecer mecanismos e
programas de crescimento funcional e de valorizacdo para o pleno desempenho das atividades
inerentes ao exercicio do cargo profissional do magistério.

SECAO II
Da Composicao

Art. 11 A estrutura organizacional da carreira dos cargos que integram os Grupos
Ocupacionais do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério é constituida de 5 (cinco) niveis e
16 (dezesseis) referéncias na forma do Anexo IV, desta Lei.
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SEGAO III
Do Ingresso na Carreira
Art. 12 O ingresso na carreira funcional dos cargos dos grupos ocupacionais do Quadro de
Pessoal do Magistério dar-se-a nos termos desta Lei e legislagdo municipal especifica, através de

Concurso Publico de provas e titulos.

§1° Constituem registros de escolaridade para os cargos os constantes do Anexo I desta
Lei.

§2° O ingresso dar-se-a no Nivel I, Referéncia A, das respectivas Carreiras.

Art. 13 O provimento dos cargos ocorrera mediante nomeacgdo através de ato do Chefe do
Poder Executivo.

- Art. 14 Os profissionais do quadro permanente do magistério serao lotados na Secretaria
Municipal de Educacgao.

Art. 15 O estagio probatorio, correspondente ao tempo de exercicio profissional a ser
avaliado durante o periodo de 03 (trés) anos, ocorrera entre a posse e a investidura permanente
do cargo.

SECAO IV
Da Progressao Funcional

Art. 16 O progresso funcional dos profissionais do magistério ocorrera dentro do mesmo
cargo, apos o cumprimento do estagio probatdrio, nas seguintes modalidades:

I- Progressao Horizontal, por horas de aperfeicoamento;
II- Progressdo Vertical, por nova habilitagao profissional.

Art. 17 A progressdo por horas de aperfeigopamento ocorrera a cada dois anos, sempre no
més de margo, s6 podendo acessar uma referéncia.

§1° Somente terd direito a progressdo horizontal o servidor que obter a quantidade
minima de cursos de atualizagao e/ou aperfeicoamento.

§2° Os cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento serdo referentes ao periodo anterior
de até 02 (dois) anos ao da operacionalizagdo, num total minimo de 80 (oitenta) horas,
diretamente relacionado a disciplina ou area de atuac&o, presenciais e reconhecidos pelo Ministério
da Educagdo e/ou Conselho Estadual de Educagao.
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Art. 18 A progressao por nova habilitacdo ocorrera a qualquer tempo, por comprovacao de
nova habilitagdo profissional que ndo implique em mudancas de area de ensino, disciplina, atuagdo
e cargo, avangando o nivel na vertical.

Paragrafo (nico - Esta progressdo dar-se-a apos a conclusao do estagio probatdrio e a
apresentagao do certificado ou diploma de conclusdao do curso de pds-graduacao/especializacao,
mestrado, doutorado ou pds-doutorado.

Art. 19 Perdera o direito a progressdo horizontal o servidor que for punido com duas
adverténcias e/ou uma suspencgdo durante o periodo a que tiver direito a progressdo, na forma
definida pelo Estatuto dos Servidores Municipais.

Paragrafo anico - As faltas cometidas pelo servidor somente terao validade para o
periodo a que tem direito a progressao, sendo anuladas para os demais periodos.

SECAO V
Da Jornada de Trabalho

Art. 20 A jornada de trabalho dos servidores ocupantes do cargo de professor, incluidas as
horas atividades, podera ser de acordo com a tabela prevista no Anexo III desta Lei, tomando-se
por base a carga curricular de cada Unidade Escolar.

8§19 A quantidade de vagas previstas para o cargo de Professor, constante no Anexo I,
refere-se a carga horaria de 40 h (quarenta horas) semanais.

§20 O Edital de Concurso Publico ou de Processo Seletivo ira especificar a carga horaria do
cargo para o qual a Administracao tenha necessidade.

§3° Considera-se vaga ocupada aquela preenchida pelo servidor apds nomeagao
decorrente de aprovacao em concurso publico, independentemente da quantidade de horas, nao
podendo passar de 40 h (quarenta horas) semanais.

§4° Entende-se por carga horaria semanal a quantidade de horas aula definida no Plano
Politico Pedagdgico.

Art. 21 As horas atividades a que se refere o artigo anterior corresponde a 1/3 (um tergo)
da jornada de trabalho e sdo destinadas a preparacdo e avaliagdo do trabalho didatico, a
colaboracdo com a administragdo da escola, as reunides pedagdgicas, a articulagdo com a
comunidade e ao aperfeicoamento profissional de acordo com as propostas pedagdgicas da
Secretaria Municipal de Educacdo, bem como desenvolver outras atribuicdes inerentes ao cargo e
serao cumpridas na Unidade Escolar.

— ico Oficial da |
plicado no Mural Pabli :
PuPrefeitura de Morro Grande - SC
N a@&f_?yl&l—
e i - = —
\ab—-(‘._,/ D \‘m.; - e|
. Responsav -
k Rua Rui Barbosa, 310 - Centro - Morro Grande - SC - CEP 88925-000 - Fone:(48) MM adm@morrogrande.sc.gov.br —)




stado de Santa Catarina
refeitura Municipal de Morro Grande )

1

Paragrafo tnico - No periodo destinado as horas atividades a que se refere o caput deste
artigo, sera oferecido ao aluno disciplinas devidamente aprovadas pelo Conselho Municipal de
Educagdo e que estejam previstas no Projeto Politico Pedagdgico (PPP), ministradas por
professores habilitados do quadro de pessoal do magistério ou por profissional legalmente
autorizado.

Art. 22 A jornada de trabalho do professor devera ser obrigatoriamente, cumprida e
completada onde for necessario, inclusive em mais de um estabelecimento de ensino, quando for
0 caso.

Art. 23 Havendo necessidade temporaria de excepcional interesse publico ou decorrente
do aumento da demanda, podera ser ampliada a jornada de trabalho do membro do magistério, a
qual sera feita obedecendo-se os sequintes critérios:

I- necessidade da Administracao;

II- qualificagao exigida para o desempenho das funcGes;

III- antiguidade do servidor na Secretaria de Educacao do Municipjo; R —

IV- servidor de maior idade.

§1° A Administragao Municipal devera publicar no veiculo oficial de publicagdao ato
concedendo prazo nao inferior a 15 (quinze) dias para os profissionais que tiverem interesse em
ampliar sua carga horaria cadastrarem-se no setor competente.

§2° O nao cadastramento sera considerado como renlncia expressa ao direito de
ampliagao da carga horaria.

Art. 24 A ampliacdo da jornada de trabalho a que se refere o artigo anterior dar-se-a em
um ou dois estabelecimentos de ensino, cabendo ao interessado comprovar, ainda, a
compatibilidade de horario e a viabilidade de locomocdo entre uma escola e outra.

Art. 25 Por conveniéncia da Administragdo, a ampliacdo da carga horaria podera ser
substituida por aula excedente, obedecendo-se os seqguintes critérios:

8§1° Para cada aula excedente o profissional fara jus a 05% (cinco por cento) do piso

salarial do magistério publico municipal, que corresponde ao Nivel I, Referéncia “a”, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

§20 As aulas excedentes ficam limitadas em no maximo 03 (trés) a cada carga horaria de
20 h (vinte horas) semanais, limitada ao maximo de 06 (seis) para o profissional com 40 h
(quarenta horas) semanais.

Art. 26 A pedido do profissional do magistério ou por conveniéncia da Administragao, a
carga horaria podera ser reduzida, com a consequente redugdo salarial na mesma proporgao.

Art. 27 Quando ocorrer a extingao de escola, alteragdo de matricula ou disciplina que
importe em reducao de lotacdo mbro do Magistério cumprira e/ou completara a jornada de
G C/Q-mﬁ moroco e g P p ]
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trabalho em outra Unidade Escolar, onde haver necessidade e em concordancia com a Secretaria
Municipal de Educacao.

‘Art. 28 A jornada de trabalho dos ocupantes do grupo ocupacional de apoio administrativo
e de apoio pedagdgico sera de 40 (quarenta) horas semanais.
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Art. 29 O vencimento é a retribuicdo pecunidria devida aos profissionais do Magistério pelo
efetivo exercicio do cargo publico, com valor fixado em Lei.

Paragrafo Unico - Os ocupantes de cargos dos grupos ocupacionais do quadro do
magistério terdo seus vencimentos fixados proporcionalmente a sua carga horaria, segundo os
valores constantes no Anexo IV, desta Lei, os quais correspondem a carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 30 O professor admitido em carater temporario, que nao faz parte do quadro efetivo
do magistério publico municipal, percebera mensalmente, retribuigdo pecuniaria equivalente ao
nivel de vencimento do Quadro Permanente do Pessoal do Magistério, Anexo IV, desta Lei, a
seguir especificado:

I - O professor com licenciatura plena, habilitagdo nas séries iniciais ou disciplina que ira
atuar, recebera 100% (cem por cento) da tabela de Licenciatura Plena, Nivel 1, Referéncia A, do
Anexo IV, proporcionalmente a sua carga horaria.

II - O professor sem habilitacdo, percebera mensalmente retribuicdo pecuniaria equivalente
a 90% (noventa por cento) do Nivel 1, Referéncia A, da tabela constante no Anexo 1V,
proporcionalmente a sua carga horaria.

Paragrafo Gnico - O professor sem habilitacdo somente serda admitido em carater
temporario nos casos excepcionais em que nao houver professor habilitado para ocupar a vaga,
devendo possuir no minimo o ensino médio.

SECAO II
Da Remuneracao

Art. 31 A remuneragdao € constituida do vencimento base do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

il T ¢,
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Art. 32 O professor regente fara jus a gratificacdo de incentivo a Regéncia de Classe, no
percentual de 18% (dezoito por cento) para os que ministrem aulas na Educagao Infantil e/ou
anos iniciais do Ensino Fundamental e de 11,5% (onze virgula cinco por cento) para os que atuam
nos anos finais do Ensino Fundamental e/ou EJA (Educacdo de Jovens e Adultos), que incidira
sobre o valor do respectivo vencimento.

8§19 Considera-se professor regente o profissional pedagogo titular de turma.

§2° O segundo professor e o professor que ministra aulas nas disciplinas especificas na
Educacao Infantil e/ou anos iniciais e/ou anos finais do Ensino Fundamental e para os que atuam
no EJA (Educagao de Jovens e Adultos), fara jus a gratificagdo de 11,5% (onze virgula cinco por
cento) que incidira sobre o valor do respectivo vencimento.

§3° A gratificacdo de que trata o “caput” deste artigo sera suspensa no caso do membro
do magistério afastar-se das atividades inerentes ao seu cargo, exceto em gozo de férias, licenga
para tratamento de salde e licenca gestacao.

[ publi ablico Oficiel
Publicado no Mural Pib ;
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SECAO III

Art. 33 As vagas para os cargos de Diretor de Unidade Escolar e de Secretario de Escola
criados por esta Lei, serdo ocupadas por servidores estaveis do quadro efetivo do Magistério.

8§19 A escolha do profissional do magistério para ocupar as vagas descritas no caput deste
artigo, sera por ato do Chefe do Poder Executivo, sendo que o profissional designado devera ter
concluido curso de Gestao Escolar.

§2° Na falta de profissional que tenha concluido curso de Gestdo Escolar ou na rendncia de
ocupar a vaga, podera ser nomeado profissional que ndo tenha concluido referido curso, dando-se
preferéncia a quem o esteja cursando.

Art. 34 Os membros do magistério afastados das aulas para exercer o cargo de Diretor de
Unidade Escolar ou Secretdrio de Escola fardo jus ao vencimento da carga horaria de 40
(quarenta) horas, acrescido de uma Gratificacdo por Exercicio de Fungao, sendo que os
percentuais incidirdo sobre o piso salarial do magistério publico municipal, conforme Anexo V,
desta Lei. :

CAPITULO V

Das Disposigoes Transitorias

=z, >

Art. 35 O enquadramento dos titulares dos cargos instituidos pela Lei Municipal n°

683/2009 nos cargos instituidos por esta Lei, serda conforme linha de correlagdo constante do
Anexo VI, integrando o Quadro Permanente de Pessoal do Magistério.
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§1° No ato do enquadramento na vertical serd observado a habilitagao profissional de cada
servidor e na horizontal o tempo de efetivo exercicio no cargo efetivo.

§20 Inexistindo coincidéncia de referéncia de valor do vencimento, o servidor sera
enquadrado na referéncia imediatamente seguinte da faixa de vencimento estabelecida para o
cargo alvo de enquadramento.

Art. 36 Para efeito da progressdo de que trata o art. 17 desta Lei, esta ocorrera em margo
de 2017, tendo em vista que a Lei n°® 683/2009 estabelecia que a progressao por horas de
aperfeicoamento ocorreriam anualmente.

Paragrafo Gnico — A primeira progressdao por horas de aperfeicoamento levara em
consideragao os cursos frequentados a partir de margo de 2015.

CAPITULO VI
Das Disposicoes Finais

Art. 37- O piso salarial do magistério publico municipal sera reajustado anualmente nos
mesmos percentuais de reajuste do piso nacional fixado pelo Ministério da Educagao e Cultura.

§1° Os profissionais do magistério nao terdo direito a reposigao geral anual concedida aos
demais servidores publicos municipais no més de fevereiro, sendo que a reposigdo estara incluida
na fixacdo do piso, salvo o disposto nos paragrafos seguintes.

§20° Caso o Ministério da Educacdo e Cultura fixe o piso nacional apés o més de fevereiro,
os profissionais do magistério terdao direito a reposigao geral anual e sendo o piso nacional fixado
em percentual maior que a reposicado, sera efetuado apenas a complementagao.

§3° Sendo o piso nacional fixado antes da reposicao geral anual e em percentual menor
que esta, os profissionais do magistério terdo direito a complementagao do piso até atingir os
mesmos percentuais da reposicao.

Art. 38 Compete as Secretarias Municipais da Administragdao e Planejamento e da
Educacao a coordenagao e implantacao do presente plano.

Art. 39 O presente plano de carreira sera revisto a cada 02 (dois) anos, sempre no més de
marco, por representantes dos setores das Secretarias de Administragdao e Planejamento e da
Educacdo e representantes do magistério.
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Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao com seus efeitos a partir de 01
de fevereiro de 2016.

‘Art. 41 Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal n°® 683/2009
e suas alteragoes.

Morro Grande/SC, 09 de dezembro de 2015.
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ANEXO I

QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

GRUPO: DOCENTE
CARGO: PROFESSOR

JORNADA DE TRABALHO: 05 A 40 HORAS SEMANAIS

Cargo N©° de Vagas | Nivel | Habilitacao Profissional

Habilitagdo em curso de nivel superior de Licenciatura
Plena, na area especifica de atuagao ou disciplina.

Habilitagdo em curso superior de licenciatura plena, na
area especifica, e curso de pos-graduagao-
II |especializacdo, na area especifica de atuagao ou
disciplina.

Habilitagdo em curso superior de licenciatura plena, na
46 III |a&rea especifica e mestrado na area especifica de

Professor - e %
atuagao ou disciplina.

Habilitagdo em curso superior de licenciatura plena, na
area especifica e doutorado, na darea especifica de

v ” N

atuacao ou disciplina.

Habilitagdo em curso superior de licenciatura plena, na
v area especifica e pds-doutorado, na area especifica de

atuacao ou disciplina.
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GRUPO: APOIO ADMINISTRATIVO

CARGO: AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Morro Grande

‘_\

Cargo N° de Vagas | Nivel Habilitagao Profissional
. Habilitacio em ‘curso de nivel superior de
Licenciatura Plena, na area Educacional.
Habilitacdo em curso superior de licenciatura
I plena, na &rea especifica, e curso de pos-
AGENTE DE graduacdo-especializagdo, na area Educacional.
SERVICOS 02
ADMINISTRATIVOS Habilitacgdo em curso superior de licenciatura
III |plena, na area especifica e mestrado na area
Educacional.
Habilitagdo em curso superior de licenciatura
v plena, na area especifica e doutorado, na area
Educacional.
Habilitacdo em curso superior de licenciatura
v plena, na area especifica e po6s-doutorado, na

area Educacional.

k Rua Rui Barbosa, 310 - Centro - Morro Grande - SC - CEP 88925-000 - Féne:(48) 3544-0015 / 3544-0016 - adm@morrogrande.sc.gov.br -)




Estado de Santa Catarina ~
Prefeitura Municipal de Morro Grande

GRUPO: APOIO PEDAGOGICO
CARGO: TECNICO PEDAGOGICO

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

Cargo N° de Vagas | Nivel Habilitacao Profissional

Habilitagdo em curso de nivel superior de
licenciatura plena em Pedagogia.

Habilitagdo em curso superior de licenciatura plena
em Pedagogia, e «curso de pos-graduacao-

II sl b . .
especializacao, na area Educacional.
TECNICO p |Habilitagdo em curso superior de licenciatura plena
PEDAGOGICO 01 em Pedagogia e mestrado na drea Educacional.

Habilitagao em curso superior de licenciatura plena
v em Pedagogia e doutorado, na area Educacional.

Habilitacao em curso superior de licenciatura plena
em Pedagogia e pos-doutorado, na area
Educacional.
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ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: DOCENTE

CARGO: PROFESSOR

DESCRICAO SUMARIA: Educador, responsavel pelo processo de ensino e de aprendizagem do
aluno.

ATRIBUIGCOES:

e Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas
para os alunos;

e Participar da elaboracdo do Regimento Escolar e proposta pedagdgica da escola;

e Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

 Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino;

e Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

e Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

e Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

e Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

e FEstabelecer formas alternativas de recuperagao para alunos que apresentarem menor
rendimento;

e Promover aulas e trabalhos de recuperacao paralela com os alunos que apresentem
necessidade de atencdo especifica;

e Atualizar-se em sua area de conhecimento;

e Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisao e
orientagao educacional;

Zelar pela aprendizagem do aluno;

Manter-se atualizado sobre a legislacao de ensino;

Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe;

Levantar, interpretar e formar dados relativoslé realidade de sua classe;

Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgao Superior Competente;

Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo;
Digitar os diarios de classe referente a disciplina sob sua responsabili .o Oficial da
. Mural Pablico c
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GRUPO: APOIO ADMINISTRATIVO S >DeQO\ e A% o \k
CARGO: AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS OIS
~~Responsavel
e

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de organizacdo de arquivo, preservagdo de
documentos, coletdanea de leis e escrituracao de documentos escolares, registrar e manter
atualizados os assentamentos funcionais dos servidores, organizar e preparar a documentagao
necessaria para o encaminhamento de processos diversos.

ATRIBUICOES:

e Coordenar e executar as tarefas da secretaria escolar;

e Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamentos dos
alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e regularidade da vida
escolar do aluno e a autenticidade dos documentos escolares;

e Redigir e expedir toda a correspondéncia oficial da Unidade Escolar;

e Organizar e manter em dia a coletdnea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servigo,
circulares, resolucdes e demais documentos;

e Auxiliar na elaboracdo de relatorios;

¢ Rever todo o expediente a ser submetido a despacho do Diretor;

e Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;

« Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptagdo e
conclusao de curso;

e Assinar juntamente com o Diretor, quando necessario, os documentos escolares que forem
expedidos;

e Preparar e secretariar reunioes, quando convocado pela diregao;

e Zelar pelo uso adequado e conservacdo dos bens materiais distribuidos a secretaria;

e Comunicar a direcao toda irregularidade que venha a ocorrer na secretaria;

e Organizar e preparar a documentacdo necessaria para o encaminhamento de processos
diversos;

e Conhecer a estrutura, compreender e viabilizar o funcionamento das instancias colegiadas na
Unidade Escolar;

e Registrar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores;

e Coletar dados e elaborar anualmente o CENSO Escolar;

e Fazer, analisar e encaminhar prestaces de contas de todos os programas educacionais, com
repasses do Governo Federal e Estadual;

e Prestar auxilio no desenvolvimento de atividades relativas a assisténcia técnica aos segmentos
envolvidos diretamente com o processo ensino-aprendizagem;

e Colaborar, no que for da sua area de atuagdo, na execugdo de programas e projetos
educacionais;

e Colaborar com os professores, promovendo atividades para o bom relacionamento dos alunos
com todos os segmentos da unidade escolar;

e Atuar, em qualquer caso, nas tarefas administrativas compativeis com sua area de atuagdo e
mediante as necessidades das escolas; .

e Executar outras atividades compativeis com o cargo.

k Rua Rui Barbosa, 310 - W - CEP 88925-000 - Fene:(48) 3544-0015 / 3544-0016 - adm@morrogrande.sc.gov.br -J
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GRUPO OCUPACIONAL: APOIO PEDAGOGICO \Q&\
DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO PEDAGOGICO Responsave‘

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades de suporte pedagdgico & docéncia, abrangendo
direcdo, administracdo, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientagdo e coordenagao
educacionais.

ATRIBUICOES:

e Participar de estudos e pesquisas de natureza técnica sobre administragao geral e especifica,
sob orientagao;

e Selecionar, classificar e arquivar documentagao;

¢ Participar na execugao de programas e projetos educacionais;

e Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagdgico, buscando unidade de
acao, com vistas as finalidades da educagao;

e Acompanhar o trabalho da escola assessorando a diregdo no diagndstico, no planejamento e na
avaliacao de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar;

e Ajudar a implantar e manter formas de atuacdo, estabelecidos com o propdsito de assegurar as
metas e objetivos tragados para garantir a fungao social da escola;

e Coletar, organizar e socializar a legislacao de ensino e de administragao de pessoal;

e Colaborar com a direcdo da escola no sentido de organizar e distribuir recursos fisicos e
humanos, necessarios a viabilizagdo do projeto politico-pedagogico da escola;

e Coordenar o processo de elaboracao e atualizagdo do Regimento Escolar, garantindo o seu
cumprimento;

e Coordenar a orientacdo vocacional e o aconselhamento psicopedagégicos do educando;

e Orientar os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem como
de propostas alternativas de solugao;

e Subsidiar os professores quanto a utilizacdo de recursos psicopedagdgicos;

e Promover o aconselhamento psicopedagdgicos dos alunos, individual ou em grupo, aplicando os
procedimentos adequados;

e Participar na construcao do projeto politico-pedagdgico;

e Participar do diagndstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto
socioeconémico e cultural em que o aluno vive;

e Colaborar na construcdo da autoestima do aluno, visando a aprendizagem do mesmo, bem
como a construcdo de sua identidade pessoal e social;

e Influir para que o corpo diretivo e docente se comprometa com o atendimento as reais
necessidades dos alunos;

e Avaliar o desempenho da Escola, como um todo, de forma a caracterizar suas reais
possibilidades e necessidades, seus niveis de desempenho no processo de desenvolvimento do
curriculo e oportunizar tomadas de decisdes, embasadas na realidade;

e Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas
estabelecidas para esse fim;

e Coordenar a elaboracdo do planejamento de ensino e de curriculo;

e Assessorar o trabalho docente quanto a métodos e trabalho de ensino e colaborar na busca de

L Rua Rui Barbosa, 310 W— SC - CEP 88925-000 - Féne:(48) 3544-0015 / 3544-0016 - adm@morrogrande.sc.gov.br -)
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solucdes para os problemas de repeténcia, evasao e reprovagao escolar.

e Promover o aperfeicoamento dos professores através de encontro de estudo ou reunides
pedagogicas;

e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola-familia-comunidade;

e Executar outras atividades afins.

e - daw
Publicado no Mural Pablico Oficial
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ANEXO III

JORNADA DE TRABALHO DO GRUPO D€

Duracgao total da jornada In::tr:g:gtzosm Atividades extra classe
40 26 14
39 26 13
38 25 13
37 24 13
36 24 12
35 23 12
34 22 12
33 22 11
32 21 11
31 20 11
30 20 10
29 19 10
28 18 10
27 18 09
26 17 09
25 16 09
24 16 08
23 15 08
22 14 08
21 14 07
20 13 07
19 12 07
18 12 06
17 11 06
16 10 06
15 10 05
14 09 05
13 08 05
12 | 08 , 04
11 | 07 ; 04
10 06 » 04
09 06 : 03
08 05 03
07 04 03
06 04 02
05 03 02

¥ Rua Rui Barbosa, 310 - Centro - Morro Grande - SC - CEP 88925-000 - Fohe:(48) 3544-0015 / 3544-0016 - adm@morrogrande.sc.gov.br -/
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ANEXO VI

LINHA DE CORRELAGAO DE ENQUADRAMENTO

Situacao de acordo com a Si'tuagﬁo Atual

Cargo Lei n° 683/2009
Nivel Habilitagao Nivel Habilitagao
111 Graduagao I Graduagao
v Pds-Graduagao II Pds-Graduagao
Professor Y Mestrado 111 Mestrado

v Doutorado

V Pds-Doutorado

I Graduagao
Assistente de II Pds-Graduagao
Servicos
Administrativos Inexistente Graduado
III Mestrado
e
Técnico . | v Doutorado

Pedagodgico

Vv Pds-Doutorado

(py i |da )
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ANEXO V
FUNCOES GRATIFICADAS
& QUANTIDADE VALOR
VAGAS ESPECIFICACAO HORAS DE ALUNOS
01 Secretario de Escola 40 15%
Até 100 17,5%
03 Diretor de Escola 40
Mais de 100 35%
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