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LEI COMPLEMENTAR N°© 06/2010

Dispoe sobre a estrutura e organizacdao administrativa
da Prefeitura Municipal de Morro Grande e unidades a
ela vinculadas e da outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MORRO GRANDE, Estado
de Santa Catarina, faz saber a todos que a Camara de Vereadores aprovou e fica
sancionada a sequinte Lei:

TiTULO UNICO
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1°- Fica modificada a estrutura e organizagao
administrativa da Prefeitura Municipal de Morro Grande a qual reger-se-a pelas
disposigoes contidas na presente Lei.

CAPITULO I
DAS ATIVIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 2°9- As atividades do Governo Municipal abrangem os
seguintes principios:

i Planejamento;

I1- Execugao;

III-  Coordenacao.

Paragrafo (nico: Sdo instrumentos de realizacio destas

atividades:

I- Controle;

II- Delegagdo de competéncia ou de atribuicoes.
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SECAO I
DO PLANEJAMENTO

Art. 3°- O Governo Municipal adotara o planejamento como
instrumento de acao para o desenvolvimento territorial e cultural da comunidade,
bem como aplicagao dos recursos humanos, materiais e financeiros.

8§1°- O planejamento compreendera a elaboracdo e
manutencgao atualizada dos seguintes instrumentos legais basicos:

I- Planejamento Plurianual;
II- Diretrizes Orcamentarias;
III-  Orgamentos Anuais;

§20- A elaboragao do planejamento Municipal devera guardar
consonancia e compatibilidade com planos e programas da Unido e do Estado.

§30- O Governo Municipal estabelecerd, na elaboracdo e
execucao de seus programas, critérios de prioridades, sequndo a essencialidade da
obra ou servigo e o atendimento de interesse coletivo.

SEGAO II

DA EXECUCAO

Art. 4°- Os atos de execugdo, singulares ou coletivos,
obedecerdo aos preceitos e as normas regulamentares, observados os critérios de
organizagao, racionalizagdo e produtividade.

Paragrafo Unico: Os servidores respeitardo, na solucao de

todo e qualquer caso e no desempenho de suas competéncias, os principios,

critérios, normas e programas estabelecidos pelos orgaos de direcdo aos quais
estiverem subordinados, vinculados ou supervisionados.

SECAO III

DA COORDENACAO
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Art.  5°-  As atividades de Administragdo  Municipal,

especialmente a execugao de planos e programas de governo, serdo de permanente
coordenacao.

Art. 6°- A coordenagao sera exercida em todos os niveis da
administragao, mediante atuagdo das chefias individuais, realizacao sistematica de
reunides com a participagdo dos subordinados e a instituicao e funcionamento de
comissOes em cada nivel administrativo.

SECAO IV

DO CONTROLE

Art. 7°9- O controle das atividades da administracdo municipal
deve ser exercido em todos os drgdos e em todos os niveis, compreendendo:

I- o controle, pela chefia competente, da execucéo dos planos e
dos programas e da observancia das normas que governam a atividade especifica do
orgao controlado;

II- o controle da aplicagdo dos recursos publicos e da guarda
dos bens do Municipio pelos Orgdos de administragao financeira e patrimonial.

SECAO V
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA OU ATRIBUICOES

Art. 8°- A delegagdo de competéncia ou atribuicBes serd
utilizada como instrumento de descentralizacdo administrativa, objetivando assegurar

maior rapidez as decisdes, situando-se na proximidade dos orgdos, fatos, pessoas ou
no atendimento de necessidades.

Art. 9°- E facultado ao Chefe do Poder Executivo delegar
competéncias ou atribuicGes a drgdos, dirigentes ou servidores subordinados, para a
pratica de atos administrativos.

Paragrafo tnico: O ato de delegacdo indicara com precisao o
orgdo ou autoridade delegada e as competéncias objeto da delegacéo.
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SECAO VI
DA DESCENTRALIZACAO

Art. 10 - A execugao das atividades da administragdo municipal
devera ser, tanto quanto possivel, descentralizada, mediante a criacdo de comissoes,
conselhos, fundos, fundagdes e autarquias municipais.

Art. 11- O Governo Municipal recorrera, para a execucdo de
obras publicas e servicos, sempre que admissivel e aconselhavel, mediante contrato,
concessao, permissao ou convénio, a orgaos ou entidades do setor privado, de forma
a alcangar melhor rendimento, evitando novos encargos permanentes e a ampliacao
desnecessaria do quadro de servidores.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 12- A estrutura organizacional basica do Poder Executivo
Municipal de Morro Grande compode-se dos seguintes 6rgaos e fungoes de apoio:

I- Os orgaos de assessoramento direto e imediato ao Prefeito
Municipal:

a) Assessoria Especial;
b) Assessoria Juridica;
c) Chefia de Gabinete.
II- Orgios de atividades auxiliares e especificas:
a) Secretaria de Administracao e Planejamento:
a.1) Departamento de Administracao.
a.2) Departamento de Planejamento.
b) Secretaria da Educacao:

b.1) Departamento Operacional;

b.2) Departamento de Educacao.

Prefeitura Municipal de Morro Grandeﬁ




'

Art. 13- A Assessoria Especial, compete assessorar o Chefe do
Poder Executivo no desempenho de suas atribuigdes, distribuir as ordens aos
secretarios, diretores e demais funcionarios, atuar como porta voz da autoridade e,
em especial, no atendimento ao publico e articulagao com as autoridades publicas
federais, estaduais e municipais.

Art. 14- A Assessoria Juridica compete desenvolver as
atividades relacionadas com assessoramento ao Prefeito e aos demais 6rgdos da
Administracio em assuntos de ordem juridica em geral,. controle processual nas
diversas esferas do Poder Judiciario e do Tribunais de Contas

Art. 15- A Chefia de Gabinete compete a organizacao do
expediente e da agenda de obrigagdes do Executivo, marcar as audiéncias, elaborar

a correspondéncia do Gabinete, despachar a correspondéncia recebida, protocolar,
organizar as cerimonias e reunioes.

CAPITULO II
DOS ORGAOS DE ATIVIDADES AUXILIARES ESPECIFICAS
SECAO I
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 16- A Secretaria de Administracdo e Planejamento
compete desenvolver as atividades relacionadas com:

I- a proposicio das politicas tributérias de competéncia do
Municipio e elaboragdo do calendario fiscal;

II- a elaboracdo e manutengdo dos cadastros de sujeitos a
tributacao municipal;

III- o lancamento e arrecadacgdo dos tributos e das receitas
municipais;

IV- o estudo e a proposicdo ao Prefeito de normas sobre
legislacdo tributaria;

V- a administracdo da Divida Ativa do Municipio;
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c) Secretaria da Saude e Desenvolvimento Social:
c. 1) Departamento da Saude;

c. 2) Departamento de Desenvolvimento Social.
d) Secretaria de Viagao, Obras e Urbanismo:

d.1) Departamento de Viagao e Obras;

d.2) Departamento de Urbanismo.

e) Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente:
e.1) Departamento Agropecuario;

e.2) Departamento de Meio Ambiente.

f) Secretaria de Industria, Comércio e Turismo:
f.1) Departamento de Movimento Economico;
f.2) Departamento de Turismo.

g) Secretaria de Esporte e Cultura:

g.1) Departamento de Esporte;

g.2) Departamento de Cultura.

h) Servico Autonomo Municipal de Agua e Esgoto:

h.1) Departamento Executivo de Autarquia.

CAPITULO I

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO E IMEDIATO AO PREFEITO
MUNICIPAL

SECAO UNICA

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO
DIRETO E IMEDIATO AO PREFEITO MUNICIPAL
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VI- a execucdo das atividades concernentes ao movimento,
guarda, pagamento e movimentagao do dinheiro e valores;

VII- a execucao das atividades concernentes ao controle
contabil e a contabilidade publica;

VIII- o assessoramento aos demais orgaos publicos do
Municipio quanto a assuntos de natureza fazendaria;

IX- a proposicao de politicas e normas sobre a Administragao
de recursos humanos e materiais da Prefeitura;

X- o recrutamento, a selecao e o treinamento dos servidores
da Prefeitura, bem como a administragdo dos planos de classificacao cargos,

empregos e fungoes;

XI - os servicos que controle, registros funcionais e orcamento
de pessoal;

XII - a elaboracdo e implantagao de normas sobre a guarda e
maquinas da Prefeitura;

XIII - a administracdo e conservacao dos edificios em que
funcione 6rgdo da Prefeitura, exceto nos casos em que essas atividades estejam
atribuidas expressamente a outros orgaos;

XIV - as atividades referentes a administracao de material e do
Patrimonio Mobiliario;

XV - o desempenho de outras atividades afins.

SECAO II
DA SECRETARIA DA EDUCACAO

Art. 17- A Secretaria da Educacdo compete desenvolver as
atividades relacionadas com:

I- a proposicao de politicas educacionais;

II- a elaboracdo dos planos e programas municipais de
educacao, bem como o comando de sua implantagao;
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III- a promogao de estudos, pesquisas e outros trabalhos que
visem aprimorar o sistema municipal de educagao;

IV- a instalacdo, manutencao e administracao dos
estabelecimentos escolares;

V- a fiscalizacao da aplicagdo dos recursos transferidos pelo
Governo Municipal e outras entidades educacionais;

VI- o aperfeicoamento e a atualizacao dos professores
municipais; '

VII- a orientagdo técnico-pedagogica aos estabelecimentos de
ensino;

VIII- a organizacdo e manutencdo dos servicos de assisténcia
ao educando;

IX- educacao para criangas de zero a seis anos de idade;
X- manutencao do transporte escolar;
XI- desenvolver acoes para a erradicacao do analfabetismo;

XII- o desempenho de outras atividades afins.

SECAOQ III
DA SECRETARIA DA SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Art. 18- A Secretaria da Saude e Desenvolvimento Social
compete desenvolver as atividades relacionadas com:
I- a proposicao de politicas de saude para o Municipio;

II- a manutencdo dos servicos de assisténcia médica e
odontoldgica nas unidades de saude do Municipio;

III- a proposicao e a execucao de contratos e convénios com o
Estado e a Unido para a execugdo de campanhas e programas de saude e medicina
preventiva;
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IV- a prestacdo de assisténcia médico-odontologica da
populacdo escolar da rede municipal de ensino, em colaboragao da Secretaria
-Municipal de Educagao;

V- a inspecao de saude dos servidores municipais para efeitos
de admissao, licenca, aposentadoria e outros fins iguais;

VI- a orientacdo do comportamento de grupos especificos, em
face a problemas de salde, higiene, educagdo sanitaria, planejamento familiar e

outros;
VII- o estudo e o cadastramento das fontes de recursos que
podem ser utilizados pela Prefeitura na execugao de programas de saude;

XI- o desempenho de atividades de vigilancia sanitaria e
epidemiolodgica;

XII- o atendimento emergencial;

XIII- o transporte de pacientes para unidades de saude de
maior complexidade;

XIV- fornecimento de medicamentos, proteses e tratamentos
diferenciados;

XV- desenvolver acdes de assisténcia social e todo o Municipio,
quando for o caso, com deslocamento de pessoal;

XVI- promover a capacitacdo profissional dos agentes de saude
e de assisténcia social para desenvolvimento de programas especificos;

XVII- fomentar a organizagdo comunitaria atraves de apoio aos
clubes de maes, grupos de idosos e outras organizagdes de carater social;

XVIII- o atendimento a crianga e ao adolescentes;

XIX- apoiar grupos com necessidades especiais e realizar
convénio com Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais- APAE;

XX- desenvolver trabalhos de assisténcia social ao trabalhador
em convénio com sindicatos e associagoes de classe;

XXI- o desempenho de outras atividades afins.
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DA SECRETARIA DE VIACAO, OBRAS E URBANISMO
Art. 19- Compete a Secretaria de Viacao e Obras

I - o planejamento e regulamentagdo do sistema viario sob a
jurisdicdo do municipio;

II - implantar e manter a sinalizagao viaria Municipal;

III - a regulamentacao operacional dos servigos de transportes
coletivo e taxi;

IV o controle e analise da politica tarifaria referentes a esse
orgao;

V - manter a fiscalizacao sobre os servicos de transporte no
Municipio;

VI- promover a elaboracao de projetos e obras publicas;

VII- promover a construcao e a conservagao dos proprios da
municipalidade;

VIII- construcao, pavimentacao e conservacao de estradas
vicinais e urbanas;

IX- a proposicao de politicas de servicos urbanos compativeis
com a situacao do Municipio;

X- 0s servicos de limpeza das vias e logradouros urbanos;
XI- os servicos de manutencao das vias urbanas ;
XII- a limpeza e conservagao de bueiros e galerias;

XIII- a conservagao dos parques, hortos, pracas e jardins
publicos e o desenvolvimento de adreas verdes no Municipio;

XIV- a arborizacao das vias e logradouros publicos;

XV- 0s servicos de iluminagao publica;

XVI- a administracdo dos servicos municipais;
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XVII- o desempenho de outras atividades afins;

SECAO V
DA SECRETARIA DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Art. 20- Compete a Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente:

I- Desenvolvimento e aprimoramento da agricultura e
pecuaria, em pequenas e médias propriedades rurais;

II- Fiscalizacao de disposicoes normativas de defesa vegetal e
animal;

III- Assisténcia técnica rural;

IV- Promocdo de medidas agropecuarias em articulagao com
esfera estadual e federal;

V- Promocao de medidas que visem proteger a boa qualidade
de vida e do meio ambiente.

VI- os programas de assisténcia técnica da Prefeitura as
atividades agropecuarias do Municipio;

VII- a construcdo e conservagao das vias de acesso as
propriedades e empreendimentos rurais;

VIII- a administracdo e conservacdao dos equipamentos
proprios municipais;

IX- a execucdo de programas de extensdo rural, em integragao
com outros 6rgdos municipais pertinentes e as atividades publicas ou privadas que
atuam no setor agricola;

X- a realizacao de estudos e a proposigao de medidas para a
preservacdo do meio ambiente, no que se refere aos recursos naturais, paisagisticos
e outros que assegurem a validade de vida dos municipe;

XI- o desempenho de outras atividades afins;
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SECAO VI

DA SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

Art. 21- Compete a Secretaria de Industria, Comércio e
Turismo;

I- supervisionar a execugao de politicas e programas que visem
o desenvolvimento do Municipio objetivando o fortalecimento dos setores produtivos
e turisticos;

II- elaboracdo de politicas voltadas ao desenvolvimento do
setor produtivo do Municipio;

III- atracao de novos investimentos industriais e agro-
industriais;

IV- promover e fomentar os eventos para divulgagao dos
produtos locais;

V- propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das
atividades turisticas;

VI- propor e elaborar projetos visando a integracao do
Municipio na matriz turistica do Estado;

VII- promover e executar programas de turismo rural e
religioso;

VIII- desenvolver outras atividades correlatas.

SECAO VII
DA SECRETARIA DE ESPORTE E CULTURA
Art. 22- Compete a Secretaria de Esporte e Cultura:
I- difundir e estimular a cultura em todos os seus aspectos;

II- criar instrumentos de defesa e o resgate do patrimonio
historico e cultural;
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I1I- realizar promocoes destinadas a integracao da populagao
visando a elevacao de seu nivel cultural e artistico e a conscientizagao sobre a
-importancia de sua histéria, de seus costumes e de sua tradigao.

IV- executar programas recreativos e folcloricos;

V- realizar a festa de aniversario de emancipacao politico
administrativa do Municipio;

VI- fomentar o esporte amador e profissional, com assisténcia,
manutencao e treinamento de atletas;

VII- o desempenho de outras atividades afins.

SECAO VIII
SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

Art. 23- O Servico Autonomo Municipal de Agua e Esgoto -
SAMAE, compete cumprir o disposto na Lei Municipal n® 120, de 12 de maio de
1995,

TITULO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ

Art. 24- Ficam criados na estrutura organizacional basica do
Poder Executivo Municipal de Morro Grande, os cargos em comissao contidos nos
ANEXOS I e 11, que integram a presente Lei.

§10- Os cargos em comissao mencionados no caput deste
artigo sao regidos pelo critério de confianga e de livre nomeagdo e exoneragao do
Chefe do Poder Executivo.

§20- Os cargos em comissao ora criados sao regidos na forma
da legislacao aplicavel e pelo Estatuto dos Servidores Publicos.

TITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

10 Mural Publico da
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Art. 25- A implantagdo dos orgaos integrantes da estrutura
organizacional do Poder Executivo far-se-a pela efetivacao das seguintes medidas:

I- provimento dos respectivos empregos;

II- o fiel cumprimento pelas Secretarias e Departamentos, das
atribuicOes previstas na presente Lei.

Art. 26- Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a expedir
Decretos e demais atos administrativos necessarios a execugao da presente Lei.

Art. 27- As despesas decorrentes  da implantagao da
organizacdo administrativa de que trata esta Lei correrdo por conta das dotagdes
proprias do orgamento vigente.

Art. 28- S3o partes integrantes da presente Lei os Anexos I, II,
Il elV.

Art. 29- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 30- Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial
a Lei Municipal n® 377/2001.

Morro Grande/SC, 31 de ,2010.
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ANEXO I

GRUPO: DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

CODIGO: DAS

NIVEL DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
DAS 1 Assessoria Especial

DAS 1 Chefia de Gabinete

DAS 2 Assessoria Juridica

DAS 2 Secretarios Municipais

DAS 3 Diretor Executivo de Autarquia

GRUPO: DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO

CODIGO: DAI
NIVEL DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO
DAI 1 Diretores de Departamentos
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ANEXO 1II

-DA NOMINATA E VAGAS DOS EMPREGOS EM COMISSAO

VAGAS DENOMINACAO NIVEL

GABINETE DO PREFEITO

01 Assessor Especial DAS 1
01 Chefe de Gabinete DAS 1
01 Assessor Juridico ) DAS 2

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

01 Secretario de Administracao e Planejamento DAS 2
01 Diretor de Administragao e Finangas DAI 1
01 Diretor de Planejamento e Recursos Humanos DAL 1

SECRETARIA DA EDUCACAO

01 Secretario da Educagao DAS 2
01 Diretor do Departamento de Educagao DAI 1
01 Diretor Operacional DAI 1

SECRETARIA DA SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

01 Secretario da Saude e Desenvolvimento Social DAS 2
02 Diretor de Unidade de Saude DAI 1
01 Diretor de Departamento de Desenvolvimento Social DAL 1

SECRETARIA DE VIACAOQ, OBRAS E URBANISMO

01 Secretario de Viacao, Obras e Urbanismo DAS 2
01 Diretor do Departamento de Viagao e Obras DAI 1
01 Diretor do Departamento Urbanismo DAL 1
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SECRETARIA DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

01 Secretario da Agricultura e Meio Ambiente DAS 2
01 Diretor do Departamento de Agropecuaria DAL 1
01 Diretor do Departamento de Meio Ambiente DAL 1

SECRETARIA DA INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

01 Secretario de Industria, Comércio e Turismo DAS 2
01 Diretor do Departamento de IndUstria e Comércio DAI 1
01 Diretor do Departamento de Turismo DAI 1

SECRETARIA DE ESPORTE E CULTURA

01 Secretario de Esporte e Cultura DAS 2
01 Diretor do Departamento de Esporte DAI 1
01 Diretor do Departamento de Cultura DAI 1

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

01 Diretor do SAMAE DAL 1

\ Rua Rui Barbosa, 310 - Centro - Morro Grande - SC - CEP 88.925-000 - Fone: (48) 3544-0015 mogra@contato.net _J




Estado de Santa Catarina

ANEXOIII

TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO: DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

CODIGO: DAS

NIVEL VENCIMENTO MENSAL EM R$
DAS 1 R$ 2.400,00

DAS 2 R$ 2.220,00

DAS 3 R$ 1.550,00

GRUPQ: DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO

CODIGO: DAI
NIVEL VENCIMENTO MENSAL EM R$
DAI 1 R$ 1.500,00

\ Rua Rui Barbosa, 310 - Centro - Morro Grande - SC - CEP 88.925-000 - Fone: (48) 3544-0015 mogra@contato.net

Prefeitura Municipal de Morro Grande_\
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