Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Morro Grande =

LEI COMPLEMENTAR N° 004/2007

Cria empregos publicos no ambito da
Administracao Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Morro
Grande, objetivando operacionalizar a
execucio de programas descentralizados na -
area da saide publica firmados através de
convénios ou ajustes similares com o
Governo Federal ou Estadual.

ENIO ZUCHINALI, Prefeito Municipal de Morro Grande,
Estado de Santa Catarina, faz saber a todos os habitantes deste
Municipio que a Cdmara Municipal aprovou e fica sancionada a
seguinte Lei:

Art. 1°- Ficam criados empregos publicos no ambito da Administragdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Municipio de Morro Grande, objetivando operacionalizar a
execugdo de programas descentralizados na drea da satide publica firmados através de
convénios ou ajustes similares com o Governo Federal ou Estadual, os quais serdo regidos
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n. 5.452, de 1° de maio de
1943, e legislagdo trabalhista correlata e mais do que consta desta lei.

Paragrafo tnico- Para viabilizar a execugdo dos Programas: Saide da Familia,
Agente Comunitario de Saude, Erradicagdo da Dengue, ficam criados, nos termos desta Lei,
os Empregos Publicos, na Administragdo Municipal de Morro Grande, conforme Anexo I —
Quadro de Empregos Publicos — parte integrante desta Lei.

Art. 2°- Os programas referidos no artigo anterior, instituidos pelo Municipio através
de parceria com o Governo Federal visam:

I- Programa Saude da Familia — visa prestar assisténcia continua a comunidade,
acompanhando integralmente a saude da crianga, do adolescente, do adulto, da mulher e dos
idosos, através das Equipes de Saide da Familia que deve ser composta por até: 01 (um)
Médico Generalista; 01 (um) Odontologo; 01 (um) Enfermeiro; e, 01 (um) Auxiliar de
Enfermagem, cujas fun¢@es e/ou atribuigdes sdo as definidas pelo Mlmsterlo da Satde nos
respectivos Conveénjos.

II- Programa Agente Compunitério de Salide — com objetivo de iniciar a vinculagdo da
populagdo com os servigos do Programa Satide da Familia, que deve ser composto por até 09
(nove) Agentes Comunitarios de Satde, para um atendimento mais humanizado através de
informagdes sempre atualizadas sobre a situacdo da populagdo, levando em consideragdo que
o Agente Comunitario de Saude deve ter espirito de lideranca ¢ de solidariedade em sua
comunidade. : d
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III- Programa de Erradicagdo da Dengue — este programa procura incorporar as ligdes
de experiéncias nacionais e internacionais de controle da dengue, que deve ser composto por
01 (um) Agente da Dengue. O objetivo da vigilancia epidemiolégica da dengue € reduzir o
niimero de casos e a ocorréncia de epidemias, sendo de fundamental importancia que a
implementagdo das atividades de controle ocorra em momento oportuno através do agente da
dengue, treinado para esta finalidade.

Paragrafo unico- Os recursos or¢amentdrios destinados a atender os programas
previstos nesta Lei, correrdo por conta de receitas a serem transferidas pelos atos de convénio
ou ajustes similares, bem como a contrapartida ou alocagdo de recursos publicos municipais,
para fazer frente as respectivas despesas de pessoal, sem prejuizo dos demais pressupostos
or¢gamentarios exigidos, inclusive da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 3°- O provimento dos empregos referidos no artigo 1° desta Lei devera ser
precedido de aprovagdo e classificagdo em concurso publico de provas ou de titulos ou através
de processo seletivo, conforme a natureza e a complexidade do emprego.

Art. 4°- Os atos de admissdo para os empregos pulblicos mencionados nesta Lei serdo
encaminhados, na forma e nos prazos previstos em lei, para o Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina.

Art. 5°- E vedado submeter ao regime desta Lei:

I- os cargos publicos em comissio;

II- os cargos ou empregos publicos do quadro proprio de pessoal;

III- a utilizagdo do regime de emprego publico para atividades que ndo se enquadrem
na agdo descentralizada que motivou a contratagdo.

Art. 6°- Os saldrios previstos para os empregos de que trata o regime desta Lei,
obedecerdo aos valores contidos na lei especifica e nos respectivos demonstrativos, em fungéo
das caracteristicas de cada atividade, independentemente dos valores de remuneragdo ou
salariais previstos no quadro permanente de pessoal do Poder Publico Municipal, respeitando
a aplicagdo dos tetos maximos previstos no inciso XI, do art. 37, da Constituigdo Federal.

Art. 7°- Constituem hipdteses de demissdo do pessoal vinculados ao Programa Saiide
da Familia, Agentes Comunitarios de Saude e Erradicagdo da Dengue, o seguinte:

I- prética de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da Consolidag#o das Leis
do Trabalho — CLT, apurada em procedimento administrativo;

II- acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas;

III- necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos
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IV- insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem
pelo menos um recurso hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que serd apreciado em trinta
dias;

- V- extingdo dos programas federais e estaduais implementados mediante convénio ou
ajustes similares e que originam as respectivas contratagdes.

§1°- Nas hipoteses dos incisos III e V, a rescisdo contratual far-se-4 nos moldes do -
artigo 477 da CLT.

§2°- No caso do Agente Comunitario de Salde, o contrato também podera ser
rescindido na hipotese de ndo atendimento ou em fungdo de apresentacdo de declaragéo falsa
de residéncia. ‘

Art. 8°- Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Art. 9°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Morro Grande, 17 de julho de 2007. 7
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Publicada e registrada na Secretaria de Administragdo e Finangas na data supra.
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QUADRO DE EMPREGO PUBLICO /CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
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ANEXO I

Carga Denominagio do Requisitos Vencimentos
Vagas | Horaria Cargo RS
Semanal
09 40H. |Agente comunitario |I - residir na 4rea da
de Saide- Programa |comunidade em que atuar,
Agente - desde a data da publicagdo do
Comunitério de edital do processo seletivo
Sauade publico;
II - haver concluido, com 418,00
aproveitamento, curso
introdutdrio de formagao inicial
e continuada; e
III - haver concluido o ensino
fundamental.
01 40H. |Agente da Dengue-
Programa de Ensino Fundamental ou Médio 418,00
Erradicagdo da
Dengue
01 40H. |Auxiliar de Curso especifico 568,30
Enfermagem
01 40H. |Enfermeiro - Curso Superior Especifico 1.771,31
Programa Sadde da
Familia
01 40H. |Meédico— Programa |Curso Superior Especifico 3.298,16
Satde da Familia
01 40H. |Odontdlogo — Curso Superior Especifico 2.638,56
Programa Saude da
Familia




