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ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N° 005,
DE 15 DE JANEIRO DE 1993 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

ENIO ZUCHINALI, Prefeito Municipal de Morro Grande, faz
saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e fica sancionada a seguinte
Lei:

Art. 1°- O artigo 67 ¢ a Segdo VI do Capitulo IV da Lei
Municipal n® 005/93 passam a vigorar com a seguinte redagdo:
“CAPITULO IV
SECAO IV

DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE
ATIVIDADES EM CONDICOES INSALUBRES OU PERIGOSAS

Art. 67- O servidor que realize atividades em condigdes
perigosas ou insalubres, fara jus ao adicional incidente de:

I- 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;

II- 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;

III- 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo.

IV- 30% (trinta por cento) para periculosidade.

§ 1°- O adicional a que se refere o “caput” deste artigo incidira
sobre o piso salarial dos servidores publicos municipais e sera apurado por profissional
habilitado na 4rea o qual fornecera o laudo correspondente a cada atividade e seu respectivo
adicional.

§ 2° Sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas, na
forma da regulamentago aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por

sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com inflamaveis ou
explosivos em condig¢des de risco acentuado.
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§ 3°- Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres
aquelas que, por sua natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os servidores a
agentes nocivos a satide, acima dos limites de tolerancia fixados em razéo da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposigdo a seus efeitos, de acordo com a legislagéo
federal em vigor.

§ 4° No caso de incidéncia de mais de um fator de
insalubridade, sera apenas considerado o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo
salarial, sendo vedada a percep¢@o cumulativa.”

Art. 2°- A Secdo VI do Capitulo IV da Lei Municipal n® 005/93
passa a vigorar acrescida do seguinte artigo:

“Art. 67 A- A eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade

ocorrerd com:
I- adog¢do de medidas que conserve o ambiente de trabalho

dentro dos limites de tolerancia;

II- utilizagdo de equipamentos de protegdo individual ao
trabalhador, que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

I1I- o uso de equipamento de prote¢do individual com certificado
de aprovagdo;

§ 1°- Compete a Prefeitura quanto ao equipamento de protegdo
individual:

I- adquirir o equipamento de prote¢do individual adequado ao
risco de cada atividade;

I1- exigir seu uso;

I1I- fornecer ao servidor somente o aprovado pelo 6rgéo nacional
competente em matéria de seguranga e saude no trabalho;

V- orientar e treinar o servidor sobre o uso adequado, guarda e
conservagio;

V- substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;
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X [II- comunicar qualquer alteragdo que o torne parcial ou
totalmente danificado assim se tornando imprdprio para o uso; -

IV- responsabilizar-se pela danificagdo causada pelo uso
inadequado ou fora das atividades a que se destina, bem como pelo seu extravio;

V- cumprir as determinagdes da prefeitura sobre o uso adequado.

§ 3°- Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento
da exigéncia legal quanto ao uso obrigatdrio do equipamento de protecdo individual, podendo
o servidor ser passivel de puni¢do, que vai desde uma simples adverténcia verbal até a
exoneragdo por justa causa.”

Art. 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 4°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Morro Grande, 23 de noyembro de 2006.
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