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LEIN ° 439/2002

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA DE
2003 DO MUNICIPIO DE MORRO GRANDE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CLELIO DANIEL OLIVO, Prefeito Municipal de Morro Grande, fago
= saber aos habitantes do Municipio de a Camara Municipal de Vereadores aprovou € ou
sancionou a seguinte Lei:

Art. 1° - O orgamento do Municipio de Morro Grande, para o exercicio de
2003, sera elaborado e executado de acordo com as diretrizes estabelecidas nesta Lei,
compreendendo:

I - as prioridades e metas da administragdo municipal;

II - a estrutura dos orgamentos;

III - as diretrizes para a elaboragao e a execugao dos orgamentos do Municipio;
IV - as disposigdes sobre a divida publica municipal;

V - as disposigdes sobre despesas com pessoal;

VI - as disposi¢des sobre alteragdes na legislacdo tributdria:

VII - as disposigOes gerais.

I — DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO

Art. 2° - As prioridades e metas da Administragdo Municipal para despesas
de capital no exercicio financeiro de 2003, sdo aquelas definidas nos Anexos do Plano
Plurianual 2002/2005 — Lei Municipal 364/2001, de 13 de setembro de 2.001, aplicando-se
ao exercicio de 2003 as dotag¢des que lhe couberem, a serem fixadas no Orgamento
Municipal.

§ 1 ° - Os recursos estimados na Lei Orgamentaria para 2003 serdo
destinados, preferencialmente, para as prioridades estabelecidas no Plano Plurianual
2002/2005 , ndo se constituindo, todavia, em limite a programacao das despesas.

§ 2 ° - Na elaboragdo da proposta orgamentaria para 2003, o Poder
Executivo poderd aumentar ou diminuir as metas estabelecidas nesta Lei e no Plang
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Plurianual 2002/2005, a fim de compatibilizar a despesa orgada com a receita estimada, de
forma a assegurar o equilibrio das contas publicas.

§ 3 ° - O anexo de prioridades e metas contera, no que couber, o disposto
no § 2° do Art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto o contido no
artigo 3° da presente Lei.

Art. 3° - O Municipio executara como prioridade, em despesas correntes,
metas e agOes delineadas para cada o6rgéo ou fungdo. como segue:

A — CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

a - associar a Camara de Vereadores nas entidades e associa¢Oes de classe, podendo
para tanto pagar mensalidade;

b - modernizagao e informatizac¢do visando o aperfeicoamento dos servigos do Poder
Legislativo Municipal;

¢ - viabilizar cursos de aperfeicoamento para os Vereadores e funcionarios da Camara
Municipal, podendo para tanto pagar diarias de viagem, contratar profissionais qualificados
para ministrar cursos:

d - contratar pareceres técnicos independentes sobre Projetos de Leis ou para orientar
tecnicamente os Vereadores a respeito de questdes inerentes ao processo legislativo, e
também contratagdo de assessoria na area contabil e folha de pagamento;

e - contratar a encaderna¢cdo de documentos, Regimento Interno, Lei Orgéanica do
Municipio e demais atos legais, cuja guarda compete a mesa da Camara. Adquirir Livros
periddicos destinados a orientagdo técnica;

B - ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

a - manter e atualizar o plano de cargos e salarios adequado as da legislacdo vigente €
nas normas previstas na Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000

b - promover concursos publicos para preenchimento dos Cargos de provimento
efetivo deficitario;
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¢ - promover e dar condigdes de treinamento e desenvolvimento intelectual e
profissional a servidores municipais;

d - promover os servigos de planejamento, execugdo, organizacdo e controle interno
das atividades inerentes a administragdo publica;

e - dar manuteng8o as instalagdes municipais, e ao erario publico;

f - terdo prioridade sobre as agdes de governo: o pagamento do servigo da divida, as
despesas com pessoal e encargos sociais e a manutengdo das atividades.

g - construgdo e manutengdo do Centro Administrativo Municipal;

h - modernizacio e Informatizagdo dos 6rgaos da administragdo publica municipal, o
aperfeigoamento dos sistemas de planejamento, controle interno, administragdo financeira,
pessoal, servigos gerais, servigos juridicos, comunicagdo social, informatica e automagao;

i - revisdo, atualizagdo das aliquotas fixadas para cada espécie tributéria;

j - revisdo do cadastro imobiliario;

k - aquisi¢do de veiculos para manuteng@o dos servigos administrativos;

| - contratagdo de profissionais técnicos e juridicos para assessoria nas areas contabil,
financeira, pessoal, tributagdo, controle interno, licitagdes, contrato e assessoria na érea
juridica.

C - AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

a - manter em atividade os Conselhos Municipais de Agricultura formados por
representantes da classe agropecuaria;

b - firmar convénios com o Governo Federal, Governo Estadual, outros 6rgdos bem
como com outras Prefeituras Municipais, visando o desenvolvimento rural;

¢ - desenvolver politicas especificas, proprias e em parceria, para fixar o homem no
campo, através de agdes que melhorem sua qualidade de vida, tais como: saneamento,
educagdo, comunicagdo, transporte, via de acesso, saude e lazer;
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d - dar infra-estrutura aos C.D.A. (Conselhos de Desenvolvimento Agropecuario) e
repassar Tecursos financeiros, estruturais e fisicos, para que 0s mesmos prestem
servigos:

e - desenvolver mecanismos que viabilizem o financiamento de culturas, correcao
do solo e equipamentos por equivaléncia de produto;

f - manter estradas vicinais municipais viabilizando o transporte e escoamento da
produgdo agricola municipal;

g - apoiar de todas as formas, as iniciativas que redundem na formagdo de entidades
tipo cooperativas, ou outras que venham aglutinar agricultores e pecuaristas, com objetivo
de comercializagiio de seus produtos, compras conjuntas e outras agdes para facilitar o
desenvolvimento de suas atividades;

h - colocar & disposi¢io recursos humanos, materiais e financeiros para desenvolver
os programas de produgdo vegetal, produgéo animal, abastecimento, promog&o € extensdao
rural, bem como os sub-programas deles decorrentes;

i - cuidar de todas as formas do meio ambiente do municipio promovendo agdes que
visem a preservagdo dos recursos naturais existentes e recuperagdo de areas degradadas,
implantagdo e instalagdo de protecdo de fontes d'agua nas propriedades rurais;

j - desenvolver agdes e convénios com entidades governamentais ou ndo, visando a
ampliagdo e/ou manutengio da eletrificagdo e telefonia rural, visando beneficiar 100 % da

comunidade rural;

k - manter o viveiro horto florestal para produgdo de mudas para reflorestamento,
inclusive nativas e ornamentais;

| - reequipar e dar manutengdo a patrulha agricola mecanizada, através de
manutengdo preventiva.

m - viabilizar a capacitagdo de técnicos e produtores rurais;
n - incentivar a exploragao dos recursos naturais para fins turisticos;

o - conveniar com a Unido, objetivando a realizagdo do Programa de Protecdo
Ambiental;
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p - promover a Festa de Emancipagdo, Festa Municipal do Colono, Festa do Frango e
Festa do Arroz, objetivando a divulgagdo dos produtos agricolas e agro-industriais do
Municipio;

q - viabilizar o Fundo de Desenvolvimento Agropecuario do Municipio;

t - emitir parecer permitindo ou ndo novas ampliagdes de area de plantio de arroz e
culturas similares conforme artigo 167 da Lei Organica Municipal.

D- COMUNICACAO

a - manter e dar manutencdo a agéncia dos correios e posto telefonico do Municipio,
através de pessoal colocado a disposi¢@o;

b - promover agdes e participar de convénios que resultem na implantagéo de
telefonia comunitaria;

¢ - apoiar e incentivar a instalagdo da Radio comunitaria;

d - divulgar o municipio, através de todos os meios de comunica¢do, em niveis
Regional e Estadual;

e — parceria com Municipios vizinhos para suporte ou despesas com investimentos na
area de telefonia celular, internet e divulgagdo do Municipio.

E - DESENVOLVIMENTO REGIONAL

a- Incentivar a instalacio de novas empresas, objetivando e viabilizando mais
empregos e renda para os municipes e aumento de retorno de tributos Estaduais e Federais.

b - contribuir mensalmente para com a Associagdo dos Municipios do Extremo Sul
Catarinense — AMESC e Federagao Catarinense dos Municipios - FECAM, para o
desenvolvimento da Microrregido.

F - EDUCACAO E CULTURA
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a — cumprir e fazer cumprir o disposto do Artigo 212 da Constitui¢do Federal,
Emenda constitucional n® 14/96 e na Lei n° 9.424/96 através de repasses ao Fundo de
Manuteng¢do e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério;

b - promover concurso publico para suprir vagas do quadro de pessoal permanente do
ensino fundamental e do ensino infantil.

¢ - desenvolver programas de assisténcia, tais como, material, uniforme,
alimentagdo e transporte aos estudantes, professores e funcionarios envolvidos na
manutengdo ¢ desenvolvimento do ensino;

d - promover e executar o programa de erradicagdo do analfabetismo, introduzindo o
referido programa nos Clubes de Mées e Conselhos de Desenvolvimento Agropecudrios,
sindicatos, entidades de carater religioso e outros;

e - atender a crianga de 0 a 6 anos em creches e pré-escolas;
f - atender menores carentes em programas de formagdo profissional;

g - construir, ampliar, reformar e manter as unidades escolares da rede municipal, a
fim de melhor atender a demanda de alunos;

h - desenvolver Programas de Educagédo Especial nos termos em que a lei determina.
bem como manter os deficientes em instituigdes conveniadas;

i - viabilizar o transporte escolar de alunos, professores e funcionarios, independente
do grau que cursem ou exer¢cam suas fungdes, utilizando para isso, os veiculos da
Prefeitura, bem como veiculos locados ou cedidos temporariamente;

j - adquirir equipamentos e materiais para melhorar as condi¢des de funcionamento
das escolas do Municipio;

k - conceder apoio administrativo, técnico e financeiro a entidades culturais e
tradicionalistas do Municipio:

| — manter as organizag¢oes desportivas de ambito municipal;

m - implementar programas de capacita¢do profissional e aperfeicoamento aos
membros do magistério local, através de encontros, palestras, cursos e treinamentos:

e
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n - dar contrapartida a convénios, termos de cooperagdo e contratos, com objetivo de
atender de qualquer forma a comunidade estudantil do Municipio;

o - desenvolver a¢des para preservacdo do patrimonio historico e cultural;

p - manutengdo de escolas nucleadas municipais, objetivando atender a demanda de
alunos do ensino fundamental;

q - dar manutengdo a Associagdo Feminina de Assisténcia Social de Morro Grande —
AFASMG e demais entidades filantropicas e afins; .

r — contratagdo de professores de Carater Temporario (ACT), para suprir deficiéncia
no quadro efetivo de professores municipais em virtude de auxilio doenga, licenca
maternidade e outras;

s — contratagdo de profissionais qualificados para atendimento e treinamento a escola
de desporto do Municipio, visando promogao do esporte amador e estudantil municipal;

t — construgdo da Casa dos Estudantes no Municipio.

G — HABITACAO E URBANISMO

a — promover em parceria com o governo estadual e federal programas de habitagdo
popular;

b - no programa de urbanismo, serdo desenvolvidas agdes de planejamento urbano,
que visem disciplinar e organizar o crescimento ordenado do perimetro urbano, bem como
aplicar o mesmo procedimento nas localidades rurais;

¢ - destinar adequadamente o lixo urbano e toxico do Municipio, adquirindo
materiais, bem como contratar servigos de estudo do impacto ambiental dos procedimentos

acima;
d - promover a limpeza publica;

e - manutengdo da rede de iluminagdo publica municipal na sede e nas localidades do
interior;

f - arborizar as ruas e logradouros ptblicos municipais;
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g - Manutengao e fiscalizagdo do aterro sanitario.
h- Manutengdo das redes de saneamento basico.
H - INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
a - incentivo a implantagdo de empresas no ramo de industria, comércio e prestagao
de servigos, que venham gerar emprego a mao-de-obra disponivel no Municipio;
b - incentivar a instalagdo de empresas privadas, através de terraplanagem e aquisi¢do
e de imoveis para tal fim e aquisi¢do de imoveis para implantag@o do Nucleo Industrial;
¢ - promover encontros, palestras e cursos objetivando o desenvolvimento da
industria e do comércio local;
d - promover a abertura de acessos a locais turisticos,que promovam as belezas
naturais do Municipio:
e - incentivar o comércio local através de Associagdes de Comércio do Municipio e
CBL.
I- SAUDE E SANEAMENTO
a - proporcionar assisténcia médica e sanitdria a populagdo em geral, através de
atendimento nos Postos de Satde. com recursos humanos, material clinico e hospitalar;
b - implementar a proposta do Sistema Unico de Saude (S.U.S) fundamentados nas
i Lein® 8.080 e Lei n° 8.142 desenvolvendo ag¢des de promogdo, prote¢do e recuperagdo
dos agravos da saude da populagao:
¢ - proporcionar assisténcia dentaria completa até 14 anos de idade, e atendimento
emergencial a populagéo em geral:
d - participar ativamente das campanhas de vacina¢do de erradicagdo de doengas,
através do Sistema Unico de Saude;
e - beneficiar pessoas carentes com medicamentos, colocados a disposi¢do na unidade
de saude do Municipio, mediante estudo sdcio econdmico;
Yo
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f - instituir os conselhos comunitarios de saide nos centros de desenvolvimento
economico e social do Municipio, instrumentalizando-os para gerir as agOes basicas de
saude em suas respectivas regides, bem como firmar convénios com o Municipio para o

custeio das agdes;

g - firmar convénio com empresa de prestagdo de servigos laboratoriais e
radiodiagnosticos, para garantir os exames complementares de diagnodstico médico a

populagao geral;

h — fiscalizar, inspecionar a condigdo sanitaria dos estabelecimentos comerciais e
residenciais, bem como, proporcionar exames laboratoriais;

i - implantar o programa do leite as criancas carentes e outros programas similares,
através de convénios com a Unido, Estado e outras instituicdes governamentais e nao
governamentais;

j - manutencgdo das unidades de saide no Municipio;

k - na area de saneamento promover-se-a as agdes que redundem no abastecimento
d'agua, saneamento geral e sistema de esgotos;

| - incentivar o saneamento basico, através de distribui¢do gratuita de fossas sépticas
para depdsito de dejetos orgénicos a populagdo carente do municipio;

m - atender aos idosos carentes com medicamentos em geral, exames e assisténcia
médica e odontologica, mediante estudo sdcio econdmico;

n - acompanhamento a saude materno infantil e a gestante;
o0 - implantar o servi¢o de saude movel nos limites do Municipio;
p - manter a participag¢do no Consorcio Municipal de Saude;

q - firmar convénio com a Associagdo Feminina de Assisténcia Social de Morro
Grande (AFASMG) para manter o programa Saude da Familia (PSF), PACS e outros que
por ventura surgirem na area da satude.

J—-TRABALHO

¥
o
o
o
&
¥y oY/
AC*.

I

J

ol o z A e
RuaRuiBarbosa, 310 -  Fone (0*'48) 544-0016 - CEPBBQQEW\‘MHB{EME\:@@,-'_,,E}‘é. 5C
. . ey

! . i “, .
‘\\ h"‘\ & et
N

e




PREFEITURA MUNICIPAL

gl ESTADO DE SANTA CATARINA

.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO GRANDE

MORRO GRANDE - 5C

-

a - promover o programa anual de controle de satide ao servidor municipal, através de
exames médicos de aptiddo ao trabalho;

b - proporcionar condi¢des de estadia e locomogdo aos servidores, que se encontram a
servico de manutencdo das estradas, educag@o, programas agropecudrios e outras atividades
que a Prefeitura desenvolva fora de sua sede.

¢ - Fornecimento de uniformes e material de seguranca para os servidores.

L - ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

a - conceder recursos para a manutengdo do Fundo da Infincia e Adolescéncia.do
Fundo Municipal de Assisténcia Social e do Fundo Municipal de Saude;

b - proporcionar condi¢bes de implantagdo de oficinas de capacitag@o profissional a
adolescentes, objetivando qualificagdo para o trabalho:

¢ - atender aos grupos da Terceira Idade e Clubes de Maes, através de apoio
financeiro e material.

d - promover o programa dos Alcodlicos Andnimos, Drogas, bem como, a
contratagdo de profissionais para orientag@o dos trabalhos.

M — TRANSPORTES

a - conservagao e manutengdo de ruas e estradas municipais.

b - aquisi¢do e manutenc¢do de maquinas e equipamentos;

¢ - aquisi¢do e manutencdo da frota municipal de veiculos;

d - manter a equipe volante de manutengdo de vias publicas, dando-lhe estrutura
administrativa e funcional;

e - manter terminal rodoviario;
f- manutencdo de pontes e pontilhdes nas estradas municipais;

g - pavimentagéo asfaltica ou lajotas de ruas e estradas municipais.
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N - FUNDOS MUNICIPAIS
a - manter em atividade o Conselho Tutelar e outros Conselhos;
b - assistir ao menor e ao adolescente, nos termos da legislagio.

¢ - manuten¢do do Fundo Municipal de Saude, com o objetivo de atendimento aos
municipes de Morro Grande;

d - manter farmacia do Municipio no Posto de Saude, para distribui¢do de
medicamentos as pessoas carentes do Municipio;

e - dar manuteng@o ac FMAS/CMAS;

f - prestar servigos de assisténcia social aos clubes de idosos, clubes de maes, pessoas
carentes, manutencdo das creches e programas de enfrentamento a pobreza;

g - executar juntamente com a Secretaria de Saude as agdes de Assisténcia Social aos
municipes.

O - AUTARQUIAS MUNICIPAIS

a — manutengéo do sistema de captag@o, elevagéio, tratamento e distribui¢do de agua;

b — manter o abastecimento de agua potavel, observando o que dispde a Legislagao
Vigente com a contratacdo de um Quimico responsavel;

¢ - coletar e tratar o esgoto sanitdrio, promovendo assim, maior qualidade de vida a
populagao;

d — promover a conscientiza¢do da populagdo no sentido de preservar os mananciais
de agua do Municipio;

e — desenvolver acdes e convénios com entidades governamentais ou ndo, visando
manuten¢ao do SAMAE.
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I — DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 4° - O or¢amento para o exercicio financeiro de 2003 abrangera os
Poderes: Legislativo, Executivo e seus Fundos e Autarquias, e serd elaborado levando-se
em conta a Estrutura Organizacional da Prefeitura.

Art. 5° - A Lei do Orgamento evidenciara a Receita por rubrica em cada
unidade gestora e a Despesa de cada Unidade Gestora, por fung¢do, programa, sub
programa, projeto ou atividade e, quanto a sua natureza, NO Mminimo, por categoria
econdmica, grupo de natureza e modalidade de aplicagdo, na forma dos seguintes Adendos,
3 devidamente atualizados pela Portaria Interministerial N° 163/2001 e seguintes:

1 - Demonstrativo da Receita e da Despesa, segundo as Categorias Economicas (Adendo II
da Portaria SOF/SEPLAN N ° 8/85);

II - Demonstrativo da Receita, segundo as Categorias Econdmicas (Adendo 111 da Portaria
SOF/SEPLAN N ° 8/85);

III - Resumo Geral da Despesa (Adendo IV da Portaria SOF/SEPLAN N ° 8/85);

IV - Programa de Trabalho (Adendo V da Portaria SOF/SEPLAN N © 8/85);

V - Programa de Trabalho de Governo — Demonstrativo de Fungdes, Sub-fungdes e por
Projetos e Atividades (Adendo VI da Portaria SOF/SEPLAN N © 8/85);

VI - Demonstrativo da Despesa por Fungdes, e Sub-fungdes conforme o vinculo com os
Recursos (Adendo VII da Portaria SOF/SEPLAN N ° 8/85):

VII - Demonstrativo da Despesa por érgios e Fungdes (Adendo VIII da Portaria
SOF/SEPLAN N ° 8/85);

VIII - Demonstrativo da Despesa, no minimo, por categoria econdmica, grupo de natureza
e modalidade de aplicagdo, segundo cada unidade orgamentéria (Adendo TV da Portaria
SOF/SEPLAN N ° 8/85);

- IX - Planilha da Despesa por categoria de programagdo, com identificagdo da classificagdo
institucional, funcional programética, categoria econOmica, caracterizagdo das metas,
objetivos e fontes de recursos;

X - Demonstrativo da Evolucdo da Receita realizada por fontes dos ultimos trés exercicios,
da estimada para o exercicio corrente da projeg@o para dois exercicios seguintes, conforme
disposto no Artigo 12 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XI - Demonstrativo da Evolugdo da Despesa realizada, no minimo por Categoria
Econdmica, Natureza da Despesa e Modalidade de Aplicagdo ou Elemento, dos dois
altimos exercicios, da fixada para o exercicio corrente e para os dois seguintes;

XII - Demonstrativo do orgamento fiscal e da seguridade social.

')‘l?b Qf‘ ‘:":"\_

‘Ghaﬁﬂhswﬁ Zo 'r’:‘f}\ep‘
RO oy W
. W T dy

A

Rua Rui Barbosa, 310 -  Fone (0**48) 544-0016




PREFEITURA MUMICIFAL

g%‘i ESTADO DE SANTA CATARINA
. ‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO GRANDE

MORRO GRAMNDE - 5C

(" ™

§ 1° - O Orgamento dos Fundos Municipais, que acompanha o Orgamento
Geral do Municipio, evidenciara suas receitas e despesas conforme disposto no caput deste
Artigo.

§ 2° - Os Fundos Municipais cujo funcionamento or¢amentério/financeiro
ndo é exigido por lei, a critério dos seus Gestores e do Executivo Municipal, poderdo
integrar o orgamento geral do Municipio, apresentando em destaque as receitas e despesas a
eles vinculadas.

Art. 6° - A mensagem que encaminhar o projeto de lei orgamentaria
contera os dados estatisticos, metodologia de calculo e demais informagdes sobre a forma
utilizada para as estimativas de receita e a fixagdo de despesas.

Il — DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E A EXECUCAO
DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO

Art. 7° - O orcamento para o exercicio de 2003 obedecerd ao principio da
transparéncia e do equilibrio das contas publicas, abrangendo os Poderes Legislativo,

Executivo, seus fundos instituidos e autarquias.

Art. 8° - Os estudos para a definigdo do Or¢amento da Receita para 2003
devera observar as alteragdes da legislagdo tributaria, incentivos fiscais autorizados, a
inflagio do periodo, o crescimento econdmico, a valorizagdo imobiliaria e a evolugdo da
receita nos ultimos trés exercicios, nesses incluido o exercicio de 2.002.

Paragrafo Ginico - As transferéncias constitucionais, na forma da Portaria
Interministerial em vigor, base de calculo para contribui¢do, ou dedugdo de receita, ao
| FUNDEEF, constardo do Orgamento Municipal.

Art. 9° - Se a receita estimada para 2003, comprovadamente, ndo atender
ao disposto no artigo anterior o Poder Executivo podera solicitar ao Legislativo as
alteragbes necessdrias para adequagdo dos valores das despesas, enquanto ainda ndo
tramitados em votagao.

Art. 10° - Na execucdo do orgamento, verificado que no comportamento da
receita ordindria podera afetar o cumprimento das metas de resultados primario e nominal e
para recondug@o do montante da divida consolidada aos limites estabelecidos, os Poderes
Legislativo e Executivo, de forma proporcional as suas dotagdes, ouvidas as Comissdes
designadas para este fim especifico, adotardo o mecanismo da limitagdo de empenhos e
movimentagdo financeira no montante necessario, para as seguintes despesas abaixo:
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I - eliminagdo de possiveis vantagens concedidas a servidores;

I - eliminagdo de despesas com horas extras;

Il - redugdo dos gastos com combustiveis para a frota de veiculos dos setores de
transportes, obras, servigos publicos, turismo, esporte, transferéncias voluntarias,
agricultura e pesca;

IV - redugdo dos investimentos programados;

V - redugio do quadro de servidores contratados temporariamente e cargos em comissao.

Art. 11 — Constituem riscos fiscais capazes de afetar o equilibrio das
contas publicas do Municipio, aqueles constantes do Anexo proprio, devidamente
identificado, parte integrante desta Lei.

§ 1° - Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo atendidos com recursos
da Reserva de Contingéncia, do excesso de arrecadagdo do exercicio de 2.003 e do

superavit financeiro do exercicio de 2.002, se houver.
§ 2° - Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo Municipal

encaminhara Projeto de Lei a CAmara, propondo a anulagdo de recursos alocados em outros
elementos de despesa, desde que ndo vinculados ou ja comprometidos.

Art. 12 — O or¢amento para o exercicio de 2003, de cada uma das unidades
gestoras contemplara recursos para a Reserva de Contingéncia, limitados a 10% da Receita
Corrente Liquida prevista, destinada a obten¢do de resultado primério, para atender os
passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Paragrafo tnico - Para efeito desta Lei, entende-se como eventos fiscais
imprevistos, as despesas diretamente relacionadas ao funcionamento e manutencdo dos
servicos de Administragdo Publica Municipal ndo orcadas ou or¢adas a menor.

Art. 13 — Os investimentos com duragdo superior a 12 (doze) meses sO
constario da Lei Orcamentaria Anual se contemplados no Plano Plurianual de
Investimentos.

Art. 14 — O Executivo Municipal estabelecera até 30 dias apos a
publicagdo da Lei Orgamentéria Anual, a programagdo financeira e o cronograma anual de
desembolso mensal para suas unidades gestoras.

Art. 15 — Os projetos e atividades com dotagdes vinculadas a recursos de
convénios, operagdes de crédito e outros, so serdo executados e utilizados se ocorrer o seu
ingresso no fluxo de caixa, respeitado ainda o montante ingressado.
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Paragrafo anico - Os recursos de convénios ndo previstos nos or¢gamentos
da receita, ou o seu excesso de arrecadagdo, poderdo ser utilizados como fonte de recursos
para abertura do crédito suplementar ou especial.

Art. 16 — As rentncias de receita, estimadas para o exercicio financeiro de
2003, sdo as constantes no Anexo especifico, parte integrante desta Lei e serdo
consideradas para efeito de célculo do orgamento da receita.

Art. 17 A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a entidades,
beneficiarde somente aquelas de carater educativo, assistencial, recreativo, cultural,
esportivo, de cooperagdo técnica e voltadas para associativismo municipal.

Paragrafo unico — N3o se aplica o disposto nesse artigo, no caso das
contribuicdes estatutarias devidas as entidades municipalistas, em que o Municipio for
associado.

Art. 18 — Para efeito do disposto no Art. 16, § 3° da Lei de
Responsabilidade Fiscal, sdo consideradas despesas irrelevantes, aquelas decorrentes de
agdo governamental, cujo impacto orgamentdrio-financeiro no exercicio nio excedam o
valor para dispensa de licitagdo, fixado no item [ do Art. 24 da Lei 8.666/93, devidamente
atualizado.

Art. 19 — Nenhum projeto novo podera ser incluido no or¢gamento, sem
antes ter assegurado recursos suficientes para obras ou etapa de obras em andamento e para
conservagao do patrimonio pablico, salvo projetos programados com recursos de convénios
e operagdes de crédito.

Art. 20 - Despesas de custeio de competéncia de outros entes da
Federagdo s6 serdo assumidas pela Administragdo Municipal quando firmados por
convénios, acordos ou ajustes homologados pela Camara de Vereadores e previstos
recursos na lei orgamentaria.

Paragrafo dnico — Na Lei Orcamentéria serdo alocados recursos para o
custeio de programas subsidiados pelo Municipio nas &reas de agricultura, turismo,
esportes, cultura, gastronomia tipica e outras formas de geragio de emprego e renda.

Art. 21 — A previsdo das receitas e a fixagdo das despesas serdo orcadas
para 2003 a precos correntes.
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Art. 22 — A lei or¢amentaria para 2003 podera autorizar o Executivo
Municipal e remanejar, dentro de cada projeto, atividade ou encargos especiais, o saldo das
dotagdes dos elementos ou sub-elemento de despesa que o compde.

Art. 23 — Durante a execugdo orgamentaria de 2003, o Executivo
Municipal, autorizado por lei, podera incluir novos projetos ou atividades no orgamento das
unidades gestoras, na forma de crédito especial, desde que se enquadre nas prioridades para
0 exercicio, constantes dos Anexos pertinentes do Plano Plurianual 2002/2005 ¢ alteragoes

posteriores.

Pardgrafo Unico — Os projetos e agdes de interesse publico desenvolvidos
em parceria com a comunidade, organizagSes ndo governamentais € outros organismos,
poderdo ter cota de participagdo financeira, equipamentos ou recursos humanos do
Municipio, com autorizacio especifica da Camara de Vereadores.

IV- DAS DISPOSICOES SOBRE A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 24 — Obedecidos os limites estabelecidos em Lei Complementar
Federal, o Municipio podera realizar operagdes de crédito ao longo do exercicio de 2003,
destinado a financiar despesas de capital previstas no orgamento.

Art. 25 — As operagdes de crédito deverdo constar da Proposta
Orcamentdria e com autorizagdo propria.

Art. 26 — A verificagdo dos limites da divida publica sera feita na forma e
nos prazos estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo inico — O montante da divida publica no exercicio de 2003 ndo
excedera os limites estabelecidos no Anexo de Metas Fiscais que integra esta Lei.

V — DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 27 — O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa,
podera criar cargos e fungOes, alterar a estrutura de carreiras, corrigir ou aumentar a
remunera¢do dos servidores, conceder vantagens e, por ato administrativo, admitir pessoal
aprovado em concurso pablico ou em carater temporario bem como de cargos em comissao,
na forma da lei, observados os limites e as regras da Lei de Responsabilidade Fiscal.
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§ 1° - Havendo necessidade de contratagdo de pessoal para o quadro
permanente, a Administragdo Municipal realizard concurso puiblico para o preenchimento
de vagas, limitadas as quantidades aprovadas em Lei.

§ 2° - Mediante autorizacdo legislativa propria, o Municipio podera
implantar Plano de Demissdo Voluntaria, inclusive com indenizagdo a ser estipulada em
Lei.

§ 3° - Poderdo ser instituidos novos servigos administrativos, especialmente
nas areas de gerenciamento e controle interno, planejamento, treinamento de servidores,
movimento econdmico e fiscalizagio de tributos e obras.

§ 4° — Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverdo estar
previstos no orgamento.

Art. 28 — A despesa total com pessoal dos Poderes Executivo e
Legislativo, no exercicio de 2.003, nfo excederd em percentual da Receita Corrente
Liquida, a despesa verificada no exercicio de 2.002, acrescida de até 10%, obedecido os
limites prudéncias de 51,30% e 5,70% da Receita Corrente Liquida, respectivamente.

Art. 29 — Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional interesse
ptblico, devidamente justificado pela autoridade competente, a Administragdo Municipal
podera autorizar a realizagdo de horas extras pelos servidores, quando as despesas com
pessoal excederem a 95% do limite estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 30 — O Executivo Municipal adotard as seguintes medidas para reduzir
as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal:

I - eliminagdo de vantagens concedidas a servidores;

II - eliminagdo das despesas com horas extras;

III - demissdo de servidores aposentados por qualquer regime.
IV - exoneragdo de servidores ocupantes de cargo em comissao;
V - demissdo de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 31 — Os contratos de terceirizagdo de mao-de-obra que se referirem a
substituigdo de servidores publicos, serdo contabilizados no elemento de despesa 3.1.90.34
— Outras Despesas de Pessoal e computadas como despesas de pessoal na apuracao do seu
limite estabelecido no Artigo 20 da LRF.
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Paragrafo unico — Para efeito do disposto neste Artigo, entende-se como
terceirizagdo de mio-de-obra, a contratagdo de pessoal para o exercicio exclusivo de
atividades ou fungdes constantes do Plano de Cargos da Administragdo Municipal, ou ainda
atividades proprias da administragédo Publica Municipal, desde que, em ambos os casos, ndo
haja utilizagdo de materiais ou equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros.

Art. 32 — A verificagdo dos limites das despesas com pessoal serdo feitas
na forma estabelecida na Lei de Responsabilidade Fiscal.

 VI- DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACAO DA LEGISLACAO
| TRIBUTARIA

Art. 33 — O Executivo Municipal, autorizado em lei especifica, podera
conceder beneficios fiscais aos contribuintes, em especial aqueles que pagarem os tributos
e contribuigdes em cota Uinica e os inscritos em divida ativa, considerados como situag¢oes
especiais com a finalidade de incrementar a arrecadagdo e evitar contenciosos judiciais,
devendo nestes casos, serem considerados nos calculos do or¢amento da receita, com a
apresentagdo de estudos do seu impacto e atender ao disposto no Art. 14 da lei de
Responsabilidade fiscal.

Paragrafo Unico: Mediante autorizagdo legislativa e critérios pré-
estabelecidos, poderdo ser concedidos beneficios financeiros e/ou fiscais a contribuintes
que preservarem construgdes particulares originarias da imigrag¢ao.

Art. 34 — Os tributos lancados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa,
cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderéo ser cancelados,
mediante autorizagdo em lei, ndo se constituindo como rentincia de Receita para efeito do
S disposto no Art. 14 da Lei de responsabilidade Fiscal.

Art. 35 - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isen¢do ou beneficio de

natureza tributaria ou financeira, somente entrara em vigor apés adogdo de medidas de
compensagio, se for o caso.

VII — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36 — Ocorrendo assisténcia pela unido prevista no Art. 64, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, o Municipio devera se estruturar para:
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I - até o exercicio de 2005, obrigatoriamente, encaminhar junto com a Lei de Diretrizes
Orgcamentarias, o0 Anexo de Metas fiscais para o triénio seguinte e 0 Anexo de Riscos
fiscais na forma prevista na Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF;

II - até o exercicio de 2005, obrigatoriamente, elaborar os Demonstrativos do Relatorio
Resumido da Execu¢do Orcamentaria e Relatorio de Gestdo Fiscal, conforme disposto na
Lei de Responsabilidade Fiscal;

III - até o exercicio de 2005, obrigatoriamente, implantar sistema de controle de custos ¢
avaliagcdo de resultados;

IV - até o exercicio de 2006, elaborar o Relatdrio de Avaliagdo das Metas Fiscais, na forma
prevista na Lei de Responsablhdade Fiscal.

Art. 37 - Se o projeto de lei orgamentaria anual ndo for encaminhado a
san¢do até o inicio do exercicio financeiro de 2003, fica o Executivo Municipal autorizado
a executar a proposta or¢camentaria na forma original, até a sangdo da respectiva lei
or¢amentaria anual.

Paragrafo anico - Os eventuais saldos negativos apurados em decorréncia,
do disposto no caput deste artigo serdo ajustados apds a san¢do da lei orgamentaria anual,
mediante a abertura de créditos adicionais suplementares, através de decreto do Poder
Executivo, usando como fontes de recursos o Superavit Financeiro do Exercicio de 2002, o
excesso ou provavel excesso de arrecadagdo, a anulagdo de saldos de dotagdes ndo
comprometidas e a Reserva de Contingéncia, sem comprometer, neste caso, 0S recursos
para atender os riscos fiscais previstos e o destinado a obtengdo de resultado primario.

Art. 38 — O Poder Executivo Municipal, autorizado em lei propria, podera
conceder incentivos e beneficios econdmico-fiscais a empresas, para ampliagéo e instalagdo
de novas industrias, desde que sejam comprovadas vantagens sociais, entre outras, a
geragdo de emprego e renda, bem como de incremento do retorno de tributos federais,
A~ estaduais e municipais ao proprio Municipio.

Art. 39 — Serdo consideradas legais as despesas com multas € juros pelo
eventual atraso no pagamento de compromissos decorrentes de insuficiéncia de
disponibilidade de caixa, e de situa¢des provenientes de atos considerados involuntarios ao
ordenador primario das despesas municipais.

Art. 40 — A Administragdo Municipal, tanto quanto possivel, até a criagdo
de estrutura adequada, devera apropriar as despesas de forma a demonstrar o custo de cada
acao.

Art. 41 — Sera instituido e mantido pelo Municipio o Controle Interno,
conforme estabelecido na Lei Complementar Estadual 202 (Lei Orgénica do Tribunal de
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Art. 44 — Revogam-se as disposicoes em contrario.

embro de 2002.

de Administra¢do e Finangas

Art. 43 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicag@o.

Contas), cujas despesas serdo alocadas na Lei Orgamentaria, inclusive com pessoal,
viagens, treinamento, publicagdes e estrutura administrativa/gerencial.

Art. 42 — O Chefe do Poder Executivo Municipal est4 autorizado a assinar
convénios com os Governo Federal e Estadual através de seus 6rgdos da administragdo
direta ou indireta para realizagdo de obras ou servigos de competéncia do Municipio ou
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anexo 111

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO GRANDE

RISCOS FISCAIS ANEXO Il |
IDENTIFICACAO 2003 2004 2005
1- Desapnﬁiaqﬁo de Imoveis 5.000,00 15.000,00]  5.000,00
2-Imtempéries/desastres 50.000,00]  50.000,00]  50.000,00
3- !Epcs:ﬁ‘;ad_a_s a menor

ou ndo _f_Jr_c;_a_d_;_lg - 170.000,00 195.000,00 222.5@9,_[1[_)
4 -Sentengas Judiciais 20.000,00]  20.000,00[  20.000,00
5- Outros eventos 5.000,00]  5.000,00(  5.000,00
TOTAL 250.000,00]  275.000,00] 302.500,00
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