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SECAO IV
DO CONTROLE

Art. 7°- O controle das atividades da administracao
municipal deve ser cxercido em todos os 6rgédos ¢ em todos os niveis
compreendendo:

- O controle, pela chefia competente, da bxem*gao dos
planos e dos programas e da observancia das normas que governam a
atividade especifica do 6rgao controlado;

II- O controle da aplicacéo dos recursos pubhcos e da
guarda dos bens do Municipio pelos Orgaos de administracao financeira e
patrimonial.

SECAO V

DA DELEGACAO DE COMPETENCIA OU
ATRIBUIGOES

Art. 8°- A declegacao de competéncia ou atribuigdes
sera utilizada como instrumento de descentralizacao administrativa,
objctivando assegurar maior rapidez as decisbes, situando-se na
proximidade dos orgéos, fatos, pessoas ou problemas a atender.

Art. 9°- E facultado ao Chefe do Poder Executivo
delegar competéncias ou atribui¢des a orgaos, dirigentes ou servidores
subordinados, para a pratica de atos administrativos.

Parégrafo Gmnico- O ato de uﬁ}.ﬁgagau indicara com
precisdo o 6rgdo ou autoridade delegada e¢ as competéncias objeto da
delegacao.

SECAO VI
DA DESCENTRALIZACAO

Art. 10- A cxecucao das atividades da administragao
municipal devera ser, tanto quanto possivel, descentralizada, mediante a
criacido de comissbes, consclhos, fundos, fundacbées e autarquias
municipais.

o]

Art. 11- O Governo Municipal recorrera, para
execucaoc de obras publicas e servicos, sempre que admissivel e
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aconselhavel, mediante contrato, concessd@o, permiss@o ou convénio, a
6rgaos ou cntidades do setor privado, de forma a alcancar melhor
rendimento, evitando novos encargos permanentes e a ampliacao

desnecessaria do quadro de servidores.

TITULO II
CAPIiTULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 12- A cstrutura organizacional basica do Poder
Exccutivo Municipal de Morro Grande compbe-sc dos scguintes 6rgaos ¢

funcoes de apoio.

I- Os 6rgaos de assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Prefeitc Municipal:

a) Assessoria Especial
b) Assessoria Juridica

Ii- Orgaos de atividades auxiliares e especificas:

a) Secretaria de Administracdo e Financas
a.l) Departamento da Tesouraria

b) Secretaria da Educacéao, Cultura, Esporte e Turismo
b.1) Departamento do Esporte e Turismo

c) Secretaria da Satide e Desenvolvimento Social
c. 1) Departamento da Saude
c. 2) Departamento de Desenvolvimento Social

d) Secretaria de Transportes, Obras e Servicos Urbanos
d.1) Departamento dos Transportes e Obras
d.2) Departamento de Servigos Urbanos ¢ Projctos

e) Secretaria da Agricultura, Meio Ambiente, Indistria e Comércio
e.1) Departamento Agropecuario, Meio Ambiente, Industria e Comércio.

!
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i CAPITULO 1

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA E
ASSESSORAMENTO DIRETO E IMEDIATO AC PREFEITO MUNICIPAL

SECAO I
DA ASSESSORIA ESPECIAL
Art. 13- A Assessoria Especia‘;," compete prestar

assistéencia ao Chefe do Poder Executive no desempenho de suas
atribuicdes e, em especial, no atendimento ao puablico e articulacao com as

autoridades publicas federais, estaduais ¢ municipais.
SECAOC II
DA ASSESSORIA JURIDICA

atividades relacionadas com assessoramento ao Prefeito e aos demais
orgaos da Administracao em assuntos de ordem legislativa, administrativa,

fiscal, trabalhista ¢ juridica em geral.
CAPITULO II

DOS ORGAOS DE ATIVIDADES AUXILIARES

SECAC I
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 15- A Secretaria de Administracéao e
compete desenvolver as atividades relacionadas com:

I- Administracao e legislagao de pessoal;
II- Administracao patrimonial ¢ de materiais;
III- Transportes internos e servigos gerais;
IV-  Cadastro Imobiliarios;

V- \rrecadacao;
VI- Administracao Financeira;
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* VII- Execucéao orcamentaria ¢ administracao contabil.
SECAOC II

DA SECRETARIA DA EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE E TURISMO

Art. 16- A Secretaria da Educacéo, Cultura, Esporte €
Turismo compete desenvolver as atividades relacionadas com:

I- Educacao para criancas de zero a seis anos de
1uad6,

1I- Ensino Fundamental;

[II- Erradicacao do analfabetismo;

IV-  Transporte Escolar;

\Y Culturs;

promoc¢ao do Municipio a nive
regional, estadual ¢ nacional;

VIII- Promocao de medidas de incentivo ao turismo.
SECAOC IiI
DA SECRETARIA DA SAUDE E DESENVOLVIMENTO

SOCCIAL

Art. 17- A Secretaria da Saude e Desenvolvimento

Social compete desenvolver as atividades relacionadas com:

I- Educacao e Saude;

II- Saude dos municipes;

III- Satde do Escolar;

V- aude oral;

V- Saude do Trabalhador;
VI-  Vigilancia epidemiologica;

/1I-  Saneamento;
VIII- Imunizacao;

IX-  Vigilancia Sanitaria;

X-  Atendimento de urgéncia € emergenc,
XI-  Organizacao comunitaria;

XII- Trabalho com crianca ¢ adolescentf
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DOS EMPREGOS E FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 20 Ficam criados na estrutura organizacional
basica do Poder Executive Municipal de Morro Grande, os cargos em
comissdo contidos nos ANEXOS I e II, que fazem parte integrante d
presente Lei.

§1°- Os cargos em comissdo mencionados no caput
deste artigo sdo regidos pelo critério de confianca e de livre nomeagao €
exoneracao do Chefe do Poder Executivo

5 2°- Os cargos em comissdo ora criados séo regidos na
forma da legislacéo aplicavel e pelo Estatuto dos Servidores Pablicos.

83°- Os vencimentos dos Secretarios Municipais ¢
demais cargos em comissdo ficam fixados nos moldes do Anexo I desta

T

Lei.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

rt. 21- O sistema administrativo previsto na presente
Lei entra em funcionamento, segundo a conveniéncia da administracao e

as disponibilidades de recursos.

Art. 22- A implantacao dos oOrgaos integrantes da
estrutura organizacional do Poder Executivo far-se-a pela efetivagao da
seguintes medidas:

w

£
S)

boracdo ¢ aprovacdo do Regimento Interno
os o6rgaos da Prefeitura;

ovimento dos respectivos empregos,

nstrucac as Secretarias e Departamentos, com
relacdo as atribuicdes que lhes serao deferidas
pelo regimento interno.

U L.

1T

i1

-

it |

[

Art. 23- Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
expedir Decretos e demais atos administrativos necessarios a execugao da
presente Lei.

S,

Y\‘
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. Art. 24- As despesas deccorrentes da implantacao da
rganizacdo administrativa de que trata esta Lei correrdo por conta das

pessoal

Art. 25- Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 26- Revogam-se os efeitos das Leis Municipais n
009/93, 014/93, 023/93, 110/95, 132/95, 176/97, 187/97, 194/97,
195/97, 223/98, 227/98, 254/99, 259/99 308/2001,
309/2001, 310/2001, 31172 01, 314/2001,
330/01, 331/01, 333/01; e d i
disposi¢cdes em contrario.

J
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\
ANEXO I
GRUPO: DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
CODIGO: DAS ‘
NIVEL DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
DAS 1 Assessoria Especial
DAS 2 Assessoria Juridica
DAS 2 Secretarios Municipais
DAS 3 Diretores de Departamentos
B
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ANEXO 1II

DA NOMINATA E VAGAS DOS EMPREGOS EM COMISSAO

VAGAS DENOMINACAO NIVEL

GABINETE DO PREFEITO

01 Assessor Especial DAS 1
01 Assessor Juridico DAS 2
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

01 Secret. de Adm. e Financa DAS 2
01 Diretor do Depto. d Tesouraria DAS 3

SECRETARIA DA EDUCACACG, CULTURA, ESPORTE E TURISMO

01 Secret. da Educ., Cult., Esp. e Turismo DAS 2
01 Diretor de Depto Esp. e Turismo DAS 3
SECRETARIA DA SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

01 Secret. da Saude e Desenv. Social DAS 2
01 Diretor Depto da Saude DAS 3
01 Diretor de Depto Desenv. Social DAS 3

SECRETARIA DE TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS URBANOS

01 Secret. Transp., Ob. e Serv. Urbanos DAS 2
01 Diretor de Transportes e Obras DAS 3
01 Diretor de Serv. Urb. e Projetos DAS 3
SECRETARIA DA AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE, INDUSTRIA
COMERCIO

01 Secret. Agric., Meio Amb., Ind. Comércio DAS 2
01 Diretor Agrop., Ind. e Comércio DAS 3

N

It
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TABELA DE VENCIMENTGCS

GRUPO: DIRECAOC E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

N ANTNT Y N

CODIGO DAS

NiVEL VENCIMENTO MENSAL EM R$
DAS 1 RS 1.360,00

DAS 2 R$ 1.200,00

DAS 3 R$ 850,00
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