Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Morro Grande

LEI N.° 376/2001

DISPOE SOBRE O QUADRO DE PESSOAL DE
AUTARQUIA MUNICIPAL E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

CLELIO DANIEL OLIVO, Prefeito Municipal de
Morro Grande, Estado de Santa Catarina, faco saber a todos os
habitantes que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:
TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Fica instituido o Quadro de Pessoal do
SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO-
SAMAE do Municipio de Morro Grande, integrado por Cargos
Permanentes, classificados na forma da Lei.

Art. 2°- O Regime Juridico aplicado aos

funcionarios para investidura nos cargos, funcoes e respectivas
remuneracoes criada pela presente Lei sera o Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Morro Grande.

K/

TITULO II

DA ESTRUTURA DOS CARGOS E
REMUNERACAO

Art. 3°- Integra-se na Estrutura dos Cargos e
Remuneracdo do Quadro de Funcionalismo do SAMAE, o
Quadro de Pessoal e Estrutura Organizacional.
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Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Morro Grande

Art. 4°- Para fins desta Lei, definem-se:

I- CARGO- Conjunto de funcoes e

responsabilidades, com denominagdes proprias;
II- QUADRO DE PESSOAL: Conjunto de cargos

de provimento efetivo;
III- NIVEL- O grau de requisito exigido no

ingresso, de acordo com a habilitacdo exigida em cada categoria

~ funcional,
IV- CATEGORIA FUNCIONAL- E o conjunto de

atividades desdobraveis, identificadas pela natureza e pelo grau

. de conhecimento exigivel para o seu conhecimento;
V- GRUPO OCUPACIONAL- E o conjunto de

categorias funcionais segundo a correlacdo e afinidades entre
atividades de cada uma, a natureza do trabalho ou o grau de
conhecimento necessario ao exercicio das respectivas

atribuicoes.
a CAPITULO I

DA COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL
E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5°- Os cargos do Quadro de Pessoal do

SAMAE do Municipio de Morro Grande, compode-se dos cargos
de provimento efetivo, classificados e inseridos no grupo
operacional abaixo relacionado e contido no anexo | desta Lei:

GRUPO I- ATIVIDADES OPERACIONAIS- OAG

ENCANADOR

GRUPO II - SERVICOS AUXILIARES - TSA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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CAPITULO II
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 6°- O servidor incluido no Quadro de
Pessoal do SAMAE, fica sujeito ao horario estabelecido por ato
do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO III
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 7°- O vencimento € a retribuicao
pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo

publico, com valor fixado em Lei.
Paragrafo unico-- O vencimento- base dos

servidores € o fixado segundo os valores constantes do Anexo
IV, desta Lei.

Art. 8°- A remuneracao € constituida do
vencimento- base do cargo, acrescidas das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em

| Lei.
{

81°- Por triénio de efetivo exercicio no servico
autonomo municipal de agua e esgoto- SAMAE de Morro
Grande, sera concedido ao servidor um  adicional
correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento de seu
cargo efetivo, até o limite de 10 ( dez) triénios.

52°- O adicional & devido a partir do dia
imediato aquele em que o servidor completar o tempo de servico
exigido.

63°- O servidor que exercer, cumulativamente,
mais de um cargo, tera direito ao adicional calculado sobre o

vencimento do cargo efetivo.
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TITULO III
DO INGRESSO

Art. 9°- O ingresso dos Cargos do Quadro de
Pessoal no SAMAE de Morro Grande, dar-se-a, nos termos
desta Lei e demais disposicoes legais, aplicaveis através de

concurso publico.
Paragrafo unico- Constituem requisitos de

escolaridade para o ingresso nos cargos de que trata o “caput”
deste artigo, os constantes no ANEXO III desta Lei.

TITULO IV
GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE FUNCAO

Art. 10- Fica criada gratificacdo por exercicio
de funcdo para categoria funcional do quadro permanente,
contida no Anexo V desta Lei.

51°- As funcoes gratificadas sao regidas pelo
regime de confianca a que sejam inerentes as atividades de

execucao, controle e comando.
e §2°- A critério do Chefe do Poder Executivo

Municipal cabe a designacao e dispensa de servidor publico ao
exercicio da Funcao gratificada- FG, através de ato proprio.

TITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11- Aos servidores  contratados
temporariamente serdao aplicados as disposicoes contidas nesta
Lei.

Art. 12- Esta Lei entra em, vigor na data de

sua publicacao.
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Art. 13- Revogam-se as disposicdes em contrario.

smbro de 2001.

Morro Grande/SC, 01 de p

CLELIO DANIEL OLIVO
Prefeito Municipa

A

Registrada e publicada||na Secretaria de Administracao e
Financas na data supr

Secretario de Administracao e Financas
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ANEXO I
CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO I - ATIVIDADES OPERACIONAIS- OAG
- ENCANADOR

GRUPO II- SERVICOS AUXILIARES - TSA

- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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TABELA DE VAGAS

ANEXO II

GRUPO N° VAGAﬁ CATEGORIAS FUNCIONAIS
I 01 |ENCANADOR -
i 01 |AUXILIAR DE SERVICOS GE

o
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ANEXO III

HABILITACAO PROFISSIONAL

GRUPO I- ATIVIDADES OPEACIOANIS- OAG

CATEGORIA FUNCIONAL (HABILITAQAO PROFISSIONAL
Encanador Alfabetizado e/ ou experiéncia na
de atuacao.

GRUPO II- SERVICOS AUXILIARES- TSA

CATEGORIA FUNCIONAL )HABILITAQAO PROFISSIONAL

[
AUXILIAR DE SEVICOS GERAI% Alfabetizado e/ou experiéncia na

de atuacao.
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ANEXO IV

TABELA DE INGRESSO

GRUPO I- ATIVIDADES OPERACIONAIS- OAG

NIVEL ( VENCIMENTO f CARGO
|
1 1400,00 |Encanador
GRUPO II - SERVICOS AUXILIARES- TSA
NIVEL IJVENCIMENTO > CARGO
1 1300,00 |Aux. Servicos Gerais
6‘)
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ANEXO V

FUNCOES GRATIFICADAS

|

VAGA }ESPECIFICA(;AO

NIVEL VALOR

| |
01 |Encarregado de Servicos| FG-1 100,00

"
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