Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Morro Grande

LEI 0374/2001)

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E

REMUNERACAO DO SERVIDOR PUBLICO

MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CLELIO DANIEL OLIVO, Prefeito Municipal de Morro
Grande, Fstado de Santa Catarina, faco saber a todos os habitantes que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- A presente Lei que altera o PLANQ DE CARGOS E
REMUNERACAQ DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, fundamentado nos
Principios da Qualidade Profissional e desempenho de atribuicdes com a finalidade de
assegurar a continuidade de agdo administrativa ¢ o apumoramento ¢ eficiéncia do SCIVICO
publico municipal, vinculados ao regime juridico, instituido por Let Municipal propria.

Art. 2° Os cargos, fungbes e respectivas remuneracdes criadas pela
presente Let serdo regidas na forma da legislagio aplicivel e pelo Estatuto dos Servidores
Piblicos Municipais.

TITULO II

DA ESTRUTURA DOS CARGOS E REMUNERACAO

Art. 3° Integra-sc na Estrutura dos Cargos e Remuneracio do
Quadro de Servidores Municipais o Quadro de Pessoal ¢ Estrutura Organizacional.

Art. 4°- Para fins desta Lei, definem-se:

I- CARGO- Conjunto de fungdes e responsabilidades, com

denominagoes proprias;
- QUADRO DE PESSOAL: Conjunto dc cargos dc provimento
= ) S E
etettvo;
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I11- NIVEL- O grau de requisito exigido no ingresso, de acordo com
a habilitagao exigida em cada categoria funcional; )

V- CATEGORIA FUNCIONAL- I o conjunto de
atividades desdobravess, identificadas pela natureza ¢ pelo grau de conhecimento
exigivel para o seu conhecimento; _

V- GRUPO OCUPACIONAL- E o conunto de categorias
funcionais segundo a correlagdo e afinidades entre atividades de cada uma, a natureza do
trabalho ou o grau de conhecimento necessario ao exercicio das respectivas atribui¢des.

CAPITULO I

DA COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL E
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° Os cargos do Quadro dc Pessoal da Administracgio do
Municipio de Morro Grande, compde-se dos cargos de provimento efetivo, classificados e
inseridos nos grupos operacionais abaixo relacionados e contidos no Anexo I desta Lei:

GRUPOI - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS

Médico, Odontologo, Enfermeiro, Contador, Assistente Social,
Engenheiro Agronomo e Médico Veterinario

GRUPO II - ATIVIDADES OPERACIONAIS E DE ADMINISTRACAO
GERAL - OAG

Tesoureiro, Agente Administrativo, Auxiliar de Enfermagem, Agente de
Vigilancia Sanitaria e Auxiliar Administrativo

GRUPOQ III - TRANSPORTES E SERVICOS AUXILIARES - 754

Operador de Equipamentos, Vigia, Motorista, Auxiliar Servicos Gerais I,
Viveirista, Telefonista, Auxiliar de Servigos Gerais II e Recepcionista.

CAPITULO 11
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 6°- O scrvidor incluido no Quadro dec Pessoal, fica sujcito ao
horario estabelecido por ato do Poder executivo.

Parigrafo tnico- A pedido do servidor e no interesse da Prefeitura
Municipal, a carga horédria poderd ser reduzida cm até 50% ( cinquenta por cento), com a
consequente redugio salarial na mesma proporcio, mediante requerimento do interessado.
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GRUPO N.” VAGAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

1 Meédico '
1 Odontélogo

1 Enfermeitro

1 Contador

I 1 Assistente soctal

1 Engenheiro agrbnomo
i Médico veterinario

1 Tesouretro

3 Ag. Administrativo

11 3 Aux. de Enfermagem

1 Agente Vigil.Sanitaria
3 Aux. Adminisirativo

6 Operador de Equip

3 Vigia
‘ Motorista

111 13 Auxiliar Serv.Gerais 1

1 Viverrista

2 Telefonista

12 Auxiliar Serv.Gerais 11
1 Recepcionista
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ANEXO II1
HABILITA(}AO PROFISSIONAL
GRUPO -1 ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR
CODIGO - ANS

CATEGORIAS FUNCIONAIS

HABILITACAO PROFISSIONAL

Médico

Odontologo
Enfermeiro

Contador

Assistente social
Engenheiro agronomo
Médico veterinano

Portador de diploma ou cerfificado de conclusio de
curso superior, com registro_no Orgao fiscalizador
do cxercicio profissional.

GRUPO -11 ATIVIDADES OPERACIONAIS E DE ADMINISTRACAO
GERAL
CODIGO - OAG

CATEGORIAS FUNCIONAIS

HABILITACAO PROFISSIONAL

Tesouretro

Agente Administrativo

Auxiliar de Enfermagem

Agente Vigil. Sanitaria

Auxiliar Administrativo

Portador do diploma ou certificado de conclusao do
2° grau ou equivalente.

Portador do diploma ou cettificado de conclusao do
2° grau ou equivalente.

Portador do certificado de conclusio do 19 grau,
com curso de aux. de enfermagem e com registro no
Orgao  fiscalizador do  exercicio profissional ou
equivalente, com curso de enfermagem e registro no
argao tiscalizador da protfissao.

Portador do diploma ou certificado de conclusio do
- 2° grau ou habilitacdo legal equivalente .

Portador do diploma ou ceriicado de conclusao do

[ 9

&

1° grau ou habilitacdo legal equivalente

S
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GRUPQO -ITT TRANSPORTES E SERVICOS AUXITIARES

CODIGO - SA

CATEGORIAS FUNECIONAIS HABILITACAO PROFISSIONAL

Oper. Equipamentos Portador do certificado de conclusio da 4a série

do 1° grau e/ou experiéncia na area de atuac¢ao, tais
como:  Hnibus thulnm ia,  vetculos  leves e

——
caminhdes e CNH compativel com a fungio

Vigia Alfabetizado e/ ou expenéncia comprovada.

Lt,illlldeU de conclusio U(l 4@_Séfi'€
do 1 grau e/ou experiéncia na area de atuagdo, tais

como: oOntbus, ambulanca, veiculos leves e

caminhées e CNH compativel com a fungao.

(@)
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Q
]
o
=
&
C
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&
C
C
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Aux. Servigos Gerais 1 Alfabetizado e/ou experiéncia e treinamento
especifico na area de atuagao, tats como: servigo
bragal, limpeza publica e assemelhados.

Aux. Servicos Gerais 11 Alfabetizado e/ou expenéncia e tretnamento
especifico na area de atuagio, tals como: Servigos
infernos  de  prédios  publicos, limpeza e
conservacao de eccolas, servigos de copa e cozinha
A acarrmnlhad~e
L asoliiiviiiauaus

Recepcionista Portador do ceraficado de conclusdo do 12 grau ou

equivalente.
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ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

GRUPO I - A
CODIGO - ANS

NIVEL VENCTO. CARGO

RS

1 1.850,Q0 Médico e Odontdlogo

2 1.700,00 Enfermeiro e Médico Veternario

3 1.100,00 Confador

4 1.000,00 Assistente Social

5 900,00 Eng® Agrénomo
GRUPG II - ATIVIDADES OPERACIONAIS E DE ADMINISTRACAO
GERAL
CODIGO - 0AG

NIVEL VENCTO.  CARGO

RS =

1 1.000,00 Tesoureiro

2 400.00 Ag. Adm.

3 350,00 Aux. Enfermagem

4 286,00 Ag. Vig. Sanit.

5 300,00 Aux. Adm.
GRUPQO IV - TRANSPORTES E SERVICOS AUXILIARES
CODIGO - TSA

NIVEL VENCTO. CARGO

RS

1 480,00 Oper. Equip.

2 400,00 Motorista

3 315,60 Vigia

4 300,00 Aux. Serv. Ger. 1

5 286,00 Viveirista

6 250,00 Teletonista e Aux. Serv. Gerass IT

7 225,00 Recepcionista
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