Aol Estado de Santa Catarina —

LEI N° 813/2014

m_‘m Dispoe sobre a contratagdo por tempo
publicado no M‘&%‘:o Grande - SC determinado para atender a necessidade
efeitura de » temporaria de excepcional interesse publico,

Pr
) nos termos do inciso IX do art. 37 da
onstituicao Federal, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MORRO GRANDE, Estado de Santa
Catarina, faz saber a todos os habitantes do Municipio que a Cdmara de Vereadores
aprovou e fica sancionada a seguinte Lei:

Art. 1°- Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, o Municipio de Morro Grande e todos seus 6rgdos da Administracdo
Municipal direta, indireta, autarquicas e fundacionais, poderdo efetuar contratacdo de
pessoal por tempo determinado, nas condigBes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 29- Considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse
publico:

I- assisténcia a situagdes de calamidade publica;
II- assisténcia a emergéncias em salde piblica;
III- atividades:

a) para atendimento de situagdes técnicas especializadas, necessérias a
implantagdo de orgdos ou entidades ou de novas atribuicdes definidas para a
manutengdo das atividades das organizacGes existentes ou as decorrentes de
aumento transitério no volume de trabalho e de revisdo de processos de trabaiho,
que ndo se caracterizem como atividades permanentes;

b) didatico-pedagdgicas em escolas municipais;
c) de assisténcia a salide em situagdes excepcionais e emergenciais;

d) que demandem adriissdo de professor e outros profissionais técnicos
substitutos para suprir a falta destes, em decorréncia de licencas, concessoes,
nomeagao para ocupar cargo em Comissdo previstos na estrutura administrativa e
outras situagbes de vacancia do cargo prevista no Estatuto dos Servidores
Municipais, bem como outros afastamentos de servidores do quadro efetivo
necessarios a preservagao da dignidade da pessoa humana de tais servidores, ndo
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podendo exceder a 20% (vinte por cento) do total de professores ou profissionais
técnicos do quadro de efetivos em exercicio;

e) de combate a emergéncias ambientais;

V- admissao de professor para suprir demandas decorrentes do aumento
de trabalho;

VI- admissdo de profissionais técnicos para suprir demandas excepcionais
decorrentes de programas e projetos dos Governos Federal e Estadual, vedado o
aproveitamento dos contratados em qualquer area da administragdo publica;

VII- outras situagdes que se enquadrem como emergéncia e
excepcionalidades transitdrias;

VIII- Substituicdao de servidores efetivos designados para exercer cargos
comissionados, em férias e demais licengas ou afastamentos previstos na legislagao
municipal ou decorrente de decisao judicial;

IX- Para evitar solugdo de continuidade nos servigos publicos.

§1° Ato do Poder Executivo Municipal dispora, para efeitos desta Lei,
sobre a declaracdo de emergéncias e excepcionalidades transitdrias.

§2° As contratagdes para as substituicdes de que tratam esta lei ficam
limitadas a carga horaria prevista no cargo ocupado pelo servidor a ser substituido e,
nos demais casos, a carga horaria podera ser de 10 (dez) a 40 (quarenta) horas
semanais, de acordo com a necessidade e conveniéncia da administragao.

§3° As atribuicdes e remuneragao do pessoal contratado nos termos
desta Lei serdo as mesmas ja estabelecidas na legislagao municipal;

§4° Para fins de remuneragdo, ndao serao consideradas as vantagens de
natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

§5° O regime juridico das relagdes de trabalho decorrentes da presente
Lei, serd o Estatutario, vinculando-se os contratados ao regime geral da previdéncia.

Art. 3°- O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta
Lei, serd feito mediante processo seletivo simplificado, cujas normas serao
regulamentadas por ato do Poder Executivo para cada processo de selegdo, sujeito a
ampla divulgacdo, prescindindo de concurso publico.

Art. 4°- A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de
calamidade publica, de emergénci iental, de emergéncias em saude publica e
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de outras emergéncias decretadas de forma devida
- de processo seletivo.

Art. 5°- As contratagGes serdo feitas por tempo determinado, observados
0S seguintes prazos maximos:

I- pelo prazo de duragdo das necessidades previstas no art. 49;

II- até 01 (um) ano nos demais casos.

§1° O prazo de que trata o inciso II deste artigo podera ser prorrogado
por mais de uma vez pelo periodo necessario, limitado ao prazo maximo total de
contrato de até 02 (dois) anos.

§2° As prorrogacbes serdo feitas por ato motivado, que justifiquem a
presenca dos requisitos legais as contratagdes temporarias.

Art. 6°- As contratacdes somente poderdo ser feitas com observancia da
dotagdo orcamentdria especifica, atendidas as demais exigéncias da legislagdo
orcamentaria e da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 7°- O pessoal contratédo nos termos desta Lei ndo podera:

I- receber atribuigbes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato;

II- ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga.

Art. 8°- As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta Lei serdo apuradas na forma estabelecida pelo Estatuto dos Servidores
do Municipio de Morro Grande.

Art. 9°- O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:
I- pelo término do prazo contratual;
II- por iniciativa do contratado;

I1I- pela extingdo ou conclusdo dos projetos, programas ou situagdes de
emergéncia;

IV- por interesse e conveniéncia da Administragdo Publica, mediante ato
motivado.
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§10 Exceto quando decorrente de conduta inadequada do contratado, a
extingdo do contrato por parte da Administragdo Municipal sera comunicada com a
‘antecedéncia minima de trinta dias e em qualquer caso ndo gerard direito a
nenhuma espécie de indenizagao.

§2° Quando a extingdo do contrato for por iniciativa do contratado, este
deverd comunicar a Administracdo Municipal com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, sendo que ndo o fazendo, indenizard o Municipio no valor de uma remuneragao
mensal a ser descontada diretamente da rescisdo contratual.

Art. 10- O tempo de servico prestado em virtude de contratagdo nos
termos desta Lei sera contado para todos os efeitos.

Art. 11- Naquilo que ndo for conflitante aplicam-se as disposiges da Lei
" Federal 8.745/93, prevalecendo o estabelecido nesta Lei e, subsidiariamente, nas
demais leis municipais.

Art. 12- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, aplicando-se
seus efeitos a todos os contratos temporarios vigentes.

Art. 13- Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente a Lei
Municipal n° 362, de 06 de setembro de 2001.

Morro Grande, SC, 26 de novembro de 2014.
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Prefeito Municipal
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