Estado de Santa Catarina (01)
Prefeitura Municipal de Morro Grande

LEI N2 009

DISPOE SOBRE O QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MORRO GRANDE E DA OUTRAS PROVIDEN
CIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MORRO GRANDE. .

Fago saber a todos os habitantes deste Munici-
pio que a Camara Municipal aprovou e eu sancio
no a seguinte Lei: a

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 12 - Fica instituido o Quadro de Pessoal da Prefei-
tura Municipal de MORRO GRANDE, integrado por Cargos de Provimento em
Comissao e Cargos Permanentes, classificados na forma da Lei.

Artigo 2° - O Regime Juridico aplicado aos funcignérios pa
ra investidura no Servigo Publico Municipal, sera o Estatutario.
CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo §9 - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
MORRO GRANDE, compoe-se: N
1 - Dos Cargos de Provimento em Comissao:

I - Diregao e Assessoramento Superior - DAS

2 - Dos Cargos Permanentes:
I - Atividades de Nivel Superior - ANS N
II - Atividades Operacionais e de Administragao Geral-

OAG .
ITT - Magisterio - MAG
IV - Transportes e Servigos Auxiliares - TSA
Artigo 4¢ - Os cargos permanentes que compoem os Grupos: A
tividades de Nivel Superior - ANS, Atividades Operacionais e de Admi=
nlstragao Geral - OAG, MangtPPlO - MAG e Transportes e Servigos Auxi
liares - TSA, dlstylbuem se pelas categorias funcionais, amplitudes 7/
de referencias e niveis de vencimentos especificados nos Anexos 1 a
VI, partes integrantes desta Lei.
Aptigo 5% =~ Para efeito desta lei, donsidera-se:
I - Cargo Permanente: conjunto de fungoes e responsabili

dades, com denominacao propria e vencimento pago pelos cofres publi

Ccos; 3 . . : ~
2 IT - Cargo de Provimento em Comissao: conjunto de fungoes

e responsabilidades definidas com base na estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal, de livre nomeagao e exoneragao;

_ IIT - Quadro de Pessoal: conjunto de Cargos de Provimento/
em Comissao e Cargos Permanentes;

IV - Grupo: conjunto de categorias funcionais segundo a
correlagao e afinidades entre as atividades de cada uma, a natureza
do trabalho ou o grau de conhecimento necessario ao exercicio das res
pectivas atribuigoes.

Artigo 6¢ - Cada grupo, abrangendo varias atividades, com-

preenise: I - Diregao e Assessoramento Superior - DAS: os cargos /

em comlssao de diregao e assessoramento superior, a que sejam ineren-
tes as atividades de Planejamento, coordena@ao e controle, sao regi-/
dos pelo criterio de confianga.
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IT - Atividades de Nivel Superior - ANS: os cargos a que

sejam inerentes as atividades compreendidas nas areas de ciencia e
tecnologia e de ciencias humanas e sociais, indispensaveis ao pleno
funcionamento dos orgaos que integram a estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal;

III - Atividades Operacionais e de Administragao Geral -

OAG: Os cargos inerentes as atividades tecnico-profissionais compreen
didas nos campos da tecnologia, administragao geral e servigos diver-

it v - Magistério - MAG: os cargos inerentes as atividades/

de ensino, para cujo desempenho e exigido diploma ou certificado de
conclusao de magisterio;

V - Transportes e Servigos Auxiliares - TSA: os_cargos i
nerentes as atividades operacionais, conservagao de instalagoes, estra
das e bens, manutengao, limpeza e transporte. a

SEGAO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Artigo 79 - Os Cargos de Provimento em Comissao do Grupo
Diregao e Assessoramento Superior - DAS, do Quadro de Pessoal da Pre
feitura Municipal de MORRO GRANDE, rggldos pelo criterio de confian—
ga, sao de livre nomeagao e exoneragao do Chefe do Poder Executivo, /
conforme Anexos IV e V, partes integrantes desta Lei.

Paragrafo Unlco - Aos ocupantes dos Cargos de Provimento /
em Comissao, sera aplicado o Regime Estatutario.

SEGAO IT
DOS CARGOS PERMANENTES

Artigo 8¢ - Ficam criados os Cargos Permanentes, nas quan
tidades e vencimentos discriminados nos Anexos III e VI, partes inte-
grantes da presente Lel.

CAPITULO IIT

DO ENQUADRAMENTO

Artigo 9°¢ - Os ocupantes de cargos da Prefeitura Municipal
de origem, cujas caracteristicas das atividades e atribuigoes se iden
tificarem com os cargos das categorias funcionais dos Grupos II a '
sao enquadrados por aproveitamento, nas diversas categorias funciona-
is, instituidas por esta Lei.

§ 19 - Para o enquadramento, o Chefe do Poder Executi
VO de31gnara uma comissao, que levara em conta os atuais venc1mentos7
e vantagens, o grau de escolaridade e as condlgoes para o exercicio /
das atribuigoes. ; -

§ 22 - Concluido os trabalhos da comissao, o Chefe do
Poder Executivo Municipal, expedira ato de enquadramento.

Artigo 10 - O servidor incluido no Quadro de Pessoal, fica
sujeito ao horario estabelecido por ato do Poder Executivo, exceto os
da categoria funcional de Professor, que poderao ser designados para
cumprir o regime de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas aula por sema-
na, percebendo salario mensal proporcional as horas trabalhadas.

Paragrafo Unico - A pedido do funcionario e no interesse
da Prefeitura, a carga horaria podera ser reduzida em ate oO%(Clnquen
ta por cento), com a consequente redugao salarial, na mesma proporgao.

CAPITULO IV
DO INGRESSO

Artigo 11 - A investidura em cargo pﬁblico, far-se-a medi-
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ante autorizagéo prévia de concurso pﬁblico de provas ou de provas e
titulos, ressalvadas as nomeagoes para_cargo de provimento em comis-—
sao declarados em Lei, de livre nomeacao e exoneragao (Artigo 37, /
item*II da Constltulgao Federal) e consoante com o Anexo IV da presen

e S Paragrafo Unico - 0O prazo de validade do concurso publlco/
sera de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.

CAPITULO V
DO PROGRESSO FUNCIONAL

,Artigo 12 - O progresso funcional consiste na mov1mentagao
do cargo publlco da referencia onde esta situado, para a referéencia/
imediatamente superior, dentro da amplitude dos ve001mentos e do res
pectivo cargo. B

Artigo 13 - O progresso funcional dar-se-a atraveés de:
I - pela promogao por antiguidade;
IT - pela progressao por merecimento.

Artigo 14 - Para efeito de promogéo, a antiguidade e deter
minada pelo tempo de servigo no cargo.

Artigo 15 - A progressao por merecimento sera realizada
sem mudanga de cargo, atendidas as condlgoes de assiduidade, pontuali
dade, fiel cumprimento de atribuigoes, eficiéncia e d1501p11na

Paragrafo Unico - O Sistema de avaliacao de desempenho fun
cional, sera objeto de estudo da Secretaria de Administragao e Finan=—
Gas e instituido por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Artigo 16 - O progresso funcional sera regulamentado atra-

ves de Lei. ;
CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Artigo 17 - A criagao, transformagao e extlngao de cargos
de provimento em comissao e categorias funcionais, sera sempre reali-
zada atraves de Lei.

Artigo 18 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal auto
rizado a expedir os atos administrativos complementares necessarios a
plena execugao da presente Lei.

. Artigo 19 - As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei,
correrao a conta das Dotagoes proprias do Orgamento Geral do Munlclpl
0, ,ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a _ abrir
creditos suplementares espe01flcos atraves de recursos disponiveis.

Artigo 20 - Esta Lei tera seus efeitos retroativos ao dia
04 de Jjaneiro de 1993.

Morro G /QZE? dg\fe;%;e1r0/égi£§%3

| f
/

Regigtrada e Publicada na Secretaria dekﬁdministra@éo e Finangas, na
datg supra.

~ ADAO MOTA MARTINS
Assessor Especial
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GRUPO I
GRUPO II
GRUPO III
GRUPO IV
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ANEXO T

GRUPOS OCUPACIONAIS

ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS
- MEDICO
— ODONTOLOGO

ATIVIDADES OPERACIONAIS E DE ADMINISTRACAO GERAL-0AG
— AUXILIAR ADMINISTRATIVO

~ — AUXILIAR DE ENFERMAGEM —

— AGENTE ADMINISTRATIVO

MAGISTERIO - MAG
- PROFESSOR I

- PROFESSOR II

-~ PROFESSOR III

TRANSPORTES E SERVICOS AUXILIARES - TSA
- TELEFONISTA

- AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

- VIGIA

- MOTORISTA

- OPERADOR DE EQUIPAMENTOS
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ANEXO II

* HABILITAGCAO PROFISSIONAL

GRUPO I - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
cODIGO - ANS

AMPLITUDE E . ~
CATEGORIAS FUNCIONAIS REFERENCTA HABILITAGAO PROFISSIONAL
MEDICO 11 a 15 Portadopr de diploma ou certifi
3 ' cado de conclusao de curso su-
ODONTOLOGO 06 a 10 perior, com registro no orgao
fiscalizador do exercicio pro-
fissional.

GRUPO II - ATIVIDADES OPERACIONAIS E DE ADMINISTRAGAO GERAL
L = Ui

AMPLITUDE E
REFERENCTIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVG O1 a 05 Portador de diploma ou certifi]
cado de conclusao do 1° grau
ou equivalente.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 0l a 05 Portador de certificado de con
clusao do curso de 12 grau,con
curso de enfermagem ou com ex-
periencia na area.

AGENTE ADNIBISTRATIVO 06 a 10 Portador do certificado de con
clusao do_curso de 2°¢ grau ou
habilitagao legal equivalente.

CATEGORIAS FUNCIONAIS HABILITAGAO PROFISSIONAL

GRUPO IIT - MAGISTERIO
cODIGO - MAG

AMPLITUDE E
REFERENCTA
o

PROFESSOR I 0l a 05 Habilitagéo especifica de 29
grau. obtida em 03 series,. e
curso equivalente, experiencia
comprovada na area de atuagag
ou que Jja _pertengam ao quadro.
PROFESSOR II 06 a 10 Habilitagao especifica de 29
grau obtida em 03 series do
curso de magisterio, licencia-
tura de curta duragao, _ cursq
equivalente e/ou formagao espeg
clfica na area de atuacao,

PROFESSOR TIIT 11 a 15 Habilitacao especific e _gray
de
e

CATEGORIAS FUNCIONAIS HABILITAGAO PROFISSIONAL

superjor, ou a nive pos _/
ggaﬂﬁ ¢ao, na area tuagao.

= l

“tituo oA

PREFLITO AU

L OLIVO
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GRUPO IV - TRANSPORTES E SERVICOS AUXTILTARES

cODIGO - TSA

CATEGORIAS FUNCIONAIS

AMPLITUDE E

HABILITAGAO PROFISSIONAL

REFERENCTA

TELEFONISTA Ol & 09 Portador de certificado de con
clusao da 42 gerie do 12 grau
e/ou experlen01a comprovada na
area de atuagao.

AUXILIAR DE SERVIGOS

GERAIS 01 05

VIGIA 06 10

MOTORISTA 06 10 Portador de certificado de con

a o]
L LR BN g}giazxdgr?eniigliogorévadirig
MENTOS 11 a 15 - .

area de atuagao e ca eira na-
cional de hab;llta

A

CLELID DAMIEY OLIVO

REFLFO\M'YI”‘CIPAL
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ANEXO III

REFERENCIAS E SEUS VALORES

GRUPO I - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
cODIGO - ANS

NIVEL VENCIMENTO MENSAIL EM Cr$ CARGA HORARTA
is= 1 S 00E.000, 08

ANS- 2 3.150.000,00

ANS- 3 3.307.500,00

ANS- 4 3.472.875,00 e

ANS- 5 3.646.518,00 ot

ANS- 6 4.193.495,00 )

ANS- 7 4.403.169,00 40 HORAS
ANS- 8 4.623.327,00

ANS- 9 4.854.493,00 e llHALs
ANS-10 5000 01T 00

dlic=11 (6.116.660,00

Al =1 6.422.493,00

ANS-13 6.743.617,00

ANS-14 7.080.797,00

ANS-15 7.434.836,00

GRUPO II - ATIVIDADES OPERACIONAIS E DE ADMINISTRAGAO GERAL
cODIGO - OAG

NIVEL VENCIMENTO MENSAL EM Cr$ CARGA HORARTIA
0AG- 1 1.300.000,00~
O0AG— 2 1.365.000,00
OAG- 3 1.433.000,00 \
i 4 1.504.000, 00 e
0AG- 5 1.579.000, 00 L
0AG— 6 1.815.850,00~
Ohic= 7 1.905.850,00 40 HORAS
OAG- 8 2.000.850,00
OAG- 9 2.100.892,00 SEMANALS
0AG-10 2.205.936,00
0AG-11 2.647.123,00
0AG-12 2.779.479,00
0AG-13 2.918.452,00
0AG-14 3.057.425,00
0AG-15 3.210.296,00

%

AN
.G T R S
CLELIO DANi OLIVO
PREFEITO M unnPAL
\
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continuagao do anexo III

>

GRUPO III - MAGISTERIO
cODIGO - MAG

NIVEL VENCIMENTO MENSAL EM Crg CARGA HORARTA
MAG- 1 1.300.000, 00

MAG— 2 1.365.000.00

MAG— 3 1.433.000.00

MAG— 4 1.504.000.,00

MAG— 5 1.579.000.00 ~

MAG— 6 1.815.850,00

MAG— 7 1.905.850.,00 20 HORAS
MAG- 8 5.000.850,00 , .
MAG- 9 2.100.892.00 SEMANALS
MAG-10 2.205.936.00

MAG—11 2.647.123.00

MAG—12 2.779.479.00

MAG—13 2.918.452.00

MAG-14 3.057.425, 00

MAG—-15 3.210.296.00

GRUPO IV - TRANSPORTES E SERVICOS AUXTILIARES
cODIGO - TSA

NIVEL VENCIMENTO MENSAL EM Cr$ CARGA HORARTA
TSA- 1 -:.1.300.000,00-
TSA- 2 1.365.000, 00
o & e 1.433.000, 00
TSA- 4 Q) 1sb 04200000
TSA- 5 i 1.579.000, 00
(TsA- 6 1.815.850,00
TSA="7 1.905.850, 00 40 HORAS
TSA- 8 2.000.850,00 .
TSA- 9 2.100.892.00 SEMANALS
TSA=10 2.205.936,00
TSA-11 2.647.123,00
) 2.779.479,00
TSA-13 2.918.452,00
TSA-14 g0 700 00
TSA-15 3.210.296,00

FRLFZITD MUNICIPAL
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ANEXO IV

NOMINATA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

I - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

N CARGOS DENOMINAG GADO NIVEL

GABINETE DO PREFEITO

01 Assessoria Especial DAS-3
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

01 Secretario de Administragao e Finangas DAS-2

01 Tesoureiro DAS-2

SECRETARIA DA EDUCAGAO,CULTURA,ESPORTE E TURISMO
01 Diretor do Depto.de Educagao, Cultura, Esporte

e Turismo DAS-1

SECRETARTIA DA SAGDE E BEM ESTAR SOCIAL
01 Secretario da Saude e Bem Estar Social DAS-2

SECRETARIA DOS TRANSPORTES,OBRAS E SERVIGOS
URBANOS

01 Secretario dos Transportes, Obras e Servigos
Urbanos DAS-2

SECRETARTA DA AGRICULTURA,INDGSTRIA E COMERCIO

01 Secretario da Agricultura,lndﬁstria e Comércio DAG-2
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ANEXO V

GRUPO: DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERTIOR
cODIGO - DAS

QUANTIDADE DIREGCAO SUPERIOR NIVEL VENCIMENTO
01 Assessor Especial DAS-3 12.500.000,00
04 Secretarios Municipais DAS-2 6.500.000,00
01l Tesoureiro DAS-2 6.+000: 000,00
01 Diretor de Departamento DAS-1 4.500.000,00

TUCLELID DARIFL OLNOD

PREFCITO MYNICIPAL
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ANEXO VI
QUADRO PERMANENTE
QUANTIDADE AMPLITUDE
GRUPO 5 [ v | 7 CATEGORIAS FUNCIONAIS DE
: REFERENCTA
) - | 11 1 | MEDICO 11 a 15
= 1 i ODONTOLOGO 06 a 10
- | 2| 2 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 a 05
11 1 | 1| 2 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 01 a 05
- | 2| 2 | AGENTE ADMINISTRATIVO 06 a 10
3 w2 | 5 | PROFESSOR I 01 a 05
IIT | 5 | - | 5 | PROFESSOR II 06 a 10
1 | 2 | PROFESSOR III 11 a 15
- | 2 | TELEFONISTA 01 a 05
5 |10 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01 a 05
IV | VIGIA 06 a 10
- | s MOTORISTA 06 a 10
- | 3 OPERADOR DE EQUIPAMENTO 11 a 15
|

AN

Cri110 SANJEL OBV

FREFEITO MUNICIPAL




