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Dispoe sobre a Politica Municipal de Assisténcia Social e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MORRO GRANDE, Estado de Santa
Catarina, faz saber a todos os habitantes do Municinio que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e fica sancionada a seguinte Lei:

CAPITULO I
Das Disposigoes Gerais
Art. 10 Esta Lei dispGe sobre a Politica Municipal de Assisténcia Social e

estabelece normas gerais para a sua adequada aplicagao.

Art. 2° A Assisténcia Social, direito do cidad3o e dever do Estado, é Politica
de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada
através de um conjunto integrado de agGes de iniciativa plblica e da sociedade, para
garantir o atendimento as necessidades basicas da nopulagado.

Paragrafo Unico - A Assisténcia Social rezliza-se de forma integrada as
politicas setoriais, visando ao enfrentamento da pchbreza, a garantia dos minimos
scciais, ao provimento de condigdes para atendcr contingéncias sociais e a
universalizac&o dos direitos sociais. |

Art. 3° O atendimento dos direitos socicaszistenciais no ambito municipal,
far-se-a por meio da: '

I - politica de protegdo social basica;
11 - politica de protegdo social especial de média complexidade;
II1- politica de protegdo social especial de 2!z complexidade;

IV - politicas e programas de assisténcia vodial em carater supletivo, para
aqueles que dela necessitem;
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V - servigos especiais, nos termos da legislagao vigente.

Art. 4° A Politica Municipal de Assisténcia Social e as necessidades e
recursos bdsicos para o seu atendimento de cualidade serdo implantadas e
implementadas através dos seguintes 0rgaos e instrumeantos:

I - Secretaria Municipal de Assisténcia Sociai -- SMAS;

II - Censelho Municipal da Assisténcia Social — CMAS;

III - Fundo Municipal da Assisténcia Social — FMAS;

IV - Plano Plurianual de Assisténcia Social -- PAS;

V - Entidades/Organizagdes da Rede Sociozssistencial;

VI - outros drgdos que esteiam relacionados Assisténcia Social.

Art. 5° O Municipio poderd criar os programas, servigos e/ou agles
especificados ou estabelecer consdrcio intermunicipai  para  atendimento
regionalizado, instituindo e mantendo entidades governamentais e nao-
governamentais de atendimento, mediante prévia autcrizagdo do Conselho Municipai
de Assisténcia Social de Morro Grande - SC.
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Art. 6° Os servicos serdo .classificados conforme a Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS, que institui o Sisterna Unico da Assictdncia Social - SUAS e
Resolucdo n° 109/2009/CNAS, aue institui a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais.

Art. 7° A Protegdo Social Bésica sera respcnsavel por executar os seguintes
Servigos:

I - Servico de protegdo e ztendimento integrz! & familia (PAIF);
1T - Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos (SCFV);

III - Servico de protecds sccial hasice no domicifio para pesseas com
deficiéncia e idcsas.
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Art. 8° A protecdo social especial de média compIeX|dade sera responsavel
por executar os seguintes servngos

I - Servico de protegdo e atendimento especializado a familias e individuos
(PAEFI);

IT - Servigo especializado em abordagem social;

III - Servico de protegao social a adolescentes em cumprimento de medida
socio educativa de liberdade assistida e de prestagdo de servigos a comunidade
(PSC);

IV - Servico de protegdo social especial para pessoas com deficiéncia, idosas
e suas familias;

V - Servigo especializado para pessoas em situagao de rua.

Art. 92 A protecdo social especial de alta complexidade sera responsavel por
executar os seguintes servigos:

I - Servigo de acolhimento institucional, nas seguintes modalidades:

a) Abrigo institucional;
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II - Servigo de acolhimento em republica;
I1I - Servigo de acolhimento em familia acolhedora;

IV - Servico de protecdo em situagdes de calamidades publicas e de
emergéncias.

Art. 10 A implantacdo dos servicos a que refere os artigos 8° e 99, ocorrera
mediante identificagdo da demanda local.

Art. 11 Os servicos de protecdo social basica serdo executados e/ou
referenciados ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.
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Art. 12 Fica criado o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS,
unidade de referéncia territorializada, que tem por objetivo a atuacdo com familias,
seus membros e individuos, residentes no Municipio de Morro Grande, fortalecendo
os vinculos familiares e comunitarios e provendo a inclusdo das familias nas politicas
publicas, no mercado de trabalho e na vida em comunidade por meio das seguintes
agdes:

I - promover o acompanhamento sdcio-assistencial de familias em um
determinado territdrio;

II - potencializar a familia como unidade de referéncia, fortalecendo vinculos
internos e externos de solidariedade;

IIT - contribuir com o processo de autonomia e emancipagdo social das
familias, fomentando o seu protagonismo;

IV - desenvolver programas que envolvam diversos setores, com o0 objetivo
de romper o ciclo de reprodugao da pobreza entre geragdes;

V - atuar de forma preventiva, evitando que as familias integrantes do
publico-alvo tenham seus direitos violados, recaindo em situagées de risco.

Art. 13 O Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS se constitui em
unidade publica e pdlo de referéncia, responsavel pela execugdo, coordenagdo e
articulagdo de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais para
atendimento as familias e seus membros que se encontram em situagdo de
vulnerabilidade social, quer pela condigdo econémica (familias pobres ou abaixo da
linha da pobreza) quer por fazerem parte de diferentes ciclos de vida (criangas,
idosos, pessoas com deficiéncia, adoiescentes, jovens e mulheres), executando agdes
de combate a discriminagdes de género, etnia, deficiéncia, idade, entre outras.

Art. 14 Os servicos de protecdo social de média complexidade serdo
executados e/ou referenciados ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS.

Art. 15 O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Sccial — CREAS
se constitui em unidade publica e pdlo de referéncia, responsavel pela execugado,
coordenacdo e articulagdo dos servicos da protegdo social especial de média
complexidade, que dar-se-& por meio das seguintes agoes:

I - articular, coordenar e operar @ rede de servigos publicos
socioassistenciais, demals politicas publicas € de gerantia de direitos, no ambito do
Mumc:plo (_; ;uﬁ,p )
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mulheres vitimas de violéncia sexual e doméstica, bem como aos seus familiares;
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III - prestar atendimento especializado as criangas, e as familias, inseridas
no Programa de Erradicacdao do Trabalho Infantil (PETI), que possuam dificuldades
no cumprimento das condicionalidades do Programa;

IV - prestar atendimento as pessoas em situagdo de mendicancia, na rua e
de rua;

V - auxiliar e acompanhar as criangas e adolescentes que estejam sob
medida protetiva ou medida pertinente aos pais ou responsaveis, bem como de
suporte para reinsercao social;

VI - auxiliar e acompanhar os adolescentes em cumprirnento de medidas
socio educativas em meio aberto e os adolescentes que se encontram em
internamento, bem como suas famiiias.

VII - monitorar e acompanhar os servigos de média complexidade oferecidos
no Municipio € ou consorciados a criangas, adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, dentre cutros.

Art. 16 O servigo de protegao social especial de alta complexidade constitui-
se no acclhimento em diferentes tipos de equipamentos (abrigo institucional, casa-
lar, casa de passagem, instituicdes de longa permanéncia para idosos, familia
{ acolhedora), destinados a familias e/ou individuocs com vinculos familiares rompidos
ou fragilizados, a fim de garantir protegdo integral, sendo coordenado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico - Os servicos de média complexidade poderdo ser
executados por equipe de referéncia, vinculados ao 6rgdo gestor, cu ainda por
CREAS regional, o qual é de responsabilidade do Estado.

Art. 17 As entidades e organizagBes de assisténcia social deverdo estar
inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, para seu regular
funcionamento, no que diz respeito a execugdo de servigos socioassistenciais, nos
termos da legislacdo vigente, independentemente do recebimento ou ndao de
recursos publicos.

CAPITULO III

_—" Do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS
el
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Art. 18 O Conselho Municipal de Assisténcia Social, observado o disposto no
artigo 16, inc. IV, da Lei n.° 8.742/93, constitui-se em o6rgao permanente e de
deliberagdo colegiada, vinculado a estrutura da administragdo publica municipal
através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sendo responsavel pela
coordenagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social e articulagdo com as demais
politicas setcriais.

Art. 19 O Conselho Municipal de Assisténcia Social € composto de 08 (oito)
membros e respectivos suplentes, respeitando o seguinte:

I - 50% (cinqlienta por cento) representantes da sociedade civil; e,
I - 50% (cinglenta por cento) representantes do Poder Publico.

§1° - Os representantes da sociedade civil e seus respectivos suplentes sao
eleitos quando da realizagdo da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
paritariamente entre os segmentos de entidades prestadoras de servigos,
trabalhadores do setor e usudrios da assisténcia social.

§2° - Os representantes do Poder Publico sdo indicados pelo Prefeito
Municipal, preferencialmente, dos setores que desenvolvem agoes ligadas as politicas
sociais e econdmicas, como: assisténcia social, salde, educagao, administracdo e
finangas e outras.
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Art. 20 - O Conselho Municipa! de Assisténcia Social (CMAS) é composto de,
no minimo, 08 (oito) membros e respectivos suplentes, respeitados os seguintes
critérios:

I - quatro representantes de entidades governamentais do Municipio e
respectivos suplentes, da seguinte forma:

a) um da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
b) um da Secretaria Municipal de Educagao;
c) um da Secretaria Municipal da Saude;

_d) um da Secretaria Municipal Administragdo e PIanejamenté.
/"
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II - quatro representantes da sociedade civil e respectivos suplentes, eleitos
em foro proprio, da seguinte forma:

a) dois representantes dos usudrios, ou de organizagdes da assisténcia
social;

b) um representante de entidades ou de organizagdes de assisténcia social,
devidamente inscritas no CMAS; e,

c) um representante de entidades de trabalhadores, preferencialmente do
setor de Assisténcia Social.

Paragrafo tnico - No caso de ndo haver inicialmente representacao de um
dos segmentos do inciso II do presente artigo, a vaga podera ser preenchida por um
dos demais segmentos, conforme Regimento Interno.

Art. 21 Serdo considerados representantes de usudrios, pessoas vinculadas
aos programas, projetos, servigos e beneficios da Politica Municipal de Assisténcia
Social, organizada nas seguintes formas:

I - grupos que tém como objetivo a luta por direitos, reconhecidos como
legitimos;

II - movimentos sociais, as associagdoes, féruns, redes ou cutras
denominacdes, sob diferentes formas de constituicdo juridica, politica ou social.

Paragrafo (nico - Os movimentos sociais deverdo comprovar sua
existéncia de no minimo dois anos, por meio de:

a) um instrumento de comunicagdo e informagdo de circulagdo regional;
b) relatdrio de atividades ou de reuniGes do movimento; e
c) documento oficial de sua criagdo e existéncia.

Art. 22 Serdo consideradas organizagGes de usuarios aquelas juridicamente
constituidas que tenham, estatutariamente, entre seus objetivos, a defesa dos
direitos dos individuos e grupos vinculados a Politica Municipal de Assisténcia Social,
sendo caracterizado seu protagonismo na organizagdo mediante participagdo efetiva
nos 6rgdos diretivos que os representam, por meio da sua propria participagdo ou de
seu representante legal, quando for o caso.

~___Art. 23 Serdo consideradas entidades de assisténcia social aquelas que

prestam, sem fins lucrativos, atendimento e assessoramento aos beneficiarios
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abrangidos pela LOAS, bem como as que atuam na defesa e garantia de seus
direitos.

§1° As entidades e organizagdes de assisténcia social podem ser
consideradas isoladas ou cumulativamente:

I- de atendimento: aquelas que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servigos, executam programas ou projetos e concedem
beneficios de protecdo social basica ou especial, dirigidos as familias e aos individuos
em situacdes de vulnerabilidades ou risco social e pessoal, nos termos da Lei n°
8.742 de 1993, e Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009.

II- de assessoramento: aquelas que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servigos e executam programas ou projetos voltados
prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizagdes de
usuarios, formacdo e capacitacdo de liderangas, dirigidos ao publico da politica de
assisténcia social, nos termos da Lei n® 8.742 de 1993 e respeitadas as deliberagdes

do CMAS; e

I1I- de defesa e garantia de direitos: aquelas que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servicos e executam programas ou projetos
voltados prioritariamente para a defesa e efetivagdo dos direitos socioassistenciais,
construcdo de novos direitos, promogdo da cidadania, enfrentamento das
desigualdades sociais, articulagdo com érgdos publicos de defesa de direitos,
dirigidos ao pUblico da politica de assisténcia social, nos termos da Lei n® 8.742 de
1993 e respeitadas as deliberagbes do CMAS.

§2° As entidades e organizagOes de assisténcia social deverdo estar inscritas
no Conselho Municipal de Assisténcia Social para seu regular funcionamento, nos
termos do art. 9° da Lei n® 8.742 de 1993, aos quais cabera a fiscalizagdo destas
entidades e organizacBes independentemente do recebimento ou ndo de recursos
publicos, conforme Resolugdo do CNAS e regulamento pelos CMAS, sobre o0s
parametros que definem sobre a inscrigdo de entidades e organizagdes de assisténcia
social, bem como dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
nos Conselhos Municipais dos Municipios.

§3° Na hipdtese de atuagdo em mais de um Municipio ou Estado, as
entidades e organizacdes de assisténcia social deverdo inscrever seus Servigos,
programas, projetos e beneficios no Conselho de Assisténcia Social do respectivo
Mumaplo que se pretende atingir, apresentando, para tanto, o plano ou relatorio de
éfwdades bem como o comprovante de inscrigdo no Conselho Municipal de sua

sede ou de onde desenvolve suas principais atividades.
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§4° Somente poderao executar servigos, programas e projetos de
assisténcia social vinculados a rede socioassistencial que integra o Sistema Unico da
Assisténcia Social (SUAS) as entidades e organizagdes inscritas de acordo com este
artigo.

Art 24. Serdo consideradas entidades de trabalhadores do setor as
associagdes de trabalhadores, sindicatos, federagdes, confederagdes, centrais
sindicais, conselhos federais de profissdes regulamentadas que organizam, defendem
e representam os interesses dos trabalhadores que atuam institucionalmente na
Politica de Assisténcia Social, conforme preconizado na Lei Organica de Assisténcia
Social, na Politica Nacional de Assisténcia Social e na Norma Operacional Basica,
Recursos Humanos e no Sistema Unico de Assisténcia Social, mediante os critérios
estabelecidos no Regimento Interno do CMAS.

Art. 25. Os representantes do Governo de que trata o item I do art. 20
devem ser indicados e nomeados peio respectivo Chefe do Poder Executivo.

Art. 26. A eleicao da sociedade civil de que trata o item II do art. 20
ocorrera em foro préprio, coordenado pela sociedade civil e sob a supervisdo do
Ministério PUblico.

§1° Caberd a Presidéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social
encaminhar ao 6rgdo oficial do Municipio responsavel pelas publicagbes, a
convocagdo do foro de que trata o presente artigo, por meio de chamamento publico
em jornal de grande circulagao municipal.

§2° Apods a escolha des representantes da sociedade civil, a Presidéncia do
CMAS encamirhara ao Chefe do Poder Executivo a nominata para a respectiva
nomeagao em forma de Decreto.

§3° O processo de eleicdo dos representantes da sociedade civil sera fixado
em regimento interno proprio para esta finalidade.

Art. 27. A fungdo dos conselheircs do CMAS ndo sera remunerada, mas
considerada como de servigo publico relevante e seu exercicio prioritario, justificadas
as auséncias a quaisquer outros servigos quando determinadas pelo comparecimento
as sessoes do Conselho, reunides de comissdes ou grupos de trabalho e participacdo
em atividades afins.

Paragrafo anico - O ressarcimento de despesas e o adiantamento ou
pagamento de diarias aos Conselheiros e pessoas a servico do CMAS obedecera as
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normas instituidas pelo Municipio aos servidores publicos em atos idénticos ou
assemelhados.

Art. 28. Os conselheiros titulares e suplentes terao mandato de dcis anos,
permitida uma Unica recondugao.

Art. 29. E vedado a participacdio como conselheiro, representantes do Poder
Legislativo e do Poder Judicidrio nos Conselhos de Assisténcia Social, sob pena de
ferir a independéncia dos Poderes.

Art. 30. O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) sera presidido
por um de seus integrantes, eleito entre seus membros em reunido plenaria, para
mandato de dois anos.

Art. 31. Junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) poderd
atuar, com direito a voz, um representante do Ministério Publico, indicado pelo
Procurador Geral de Justiga.

Art. 32. Os membros referidos do art. 20, item I e II desta Lei, poderdo
perder o mandato antes do prazo de dois anos, nos seguintes casos:

I - por falecimento;

I - por renlncia;

III - pela auséncia imotivada em trés reunides consecutivas do conselho, ou
; cinco alternadas;

IV - pela pratica de atc incompativel com a fungao de conselheiro (a), por
decisao da maioria dos membros do CMAS;

V - por requerimento da entidade da sociedade civil, da qual o conselheiro
representa; e

VI - por interesse do responsavel do Chefe do Poder Executivo quando se
tratar de conselheiro por ele indicado.

Paragrafo Unico - No caso de perda do mandato serd designado novo
conselheiro para a titularidade da fungdo, respeitando as respectivas supléncias de
que trata o art. 20, item I e II, da presente Lei. (* pyplicado no Mural Pablico Oficial da
Prefeitura Municipal de Morro Grande - SC
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Art. 33 Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS:
I - elaborar seu Regimento Interno, que orientara seu funcionamento;

II - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada em
consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, com a Resolugdao
109/2009/CNAS e com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia
Social, podendo contribuir nos diferentes estagios de sua formulagao;

III - coordenar, organizar e aprovar as normas de funcionamento das
Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, bem como constituir a comissdao
organizadora e aprovar o respectivo regimento interno;

IV - encaminhar as deliberagbes da Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social aos 0rgaos competentes e monitorar seus desdobramentos;

V - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo de recursos, bem como 0s
ganhos sociais € o desempenho dos beneficios, rendas, servigos socioassistenciais,
programas e projetos aprovados na Politica Municipal de Assisténcia Social;

VI - normatizar as acdes e regular a prestagdo de servicos de natureza
plblica e privada no campo da assisténcia social, exercendo essas fungdes num
relacionamento ativo e dindmico com os 6rgdos gestores, resguardando-se as
respectivas competéncias;

VII - aprovar o Plano Integrado de Capacitagao de Recursos Humanos para a
Area da Assisténcia Social, de acordo com as Normas Operacionais Basicas do SUAS
(NOB-SUAS) e de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS);

VIII - zelar pela implementagdo do SUAS, buscando suas especiﬁtidades no
ambito das trés esferas de governo e efetiva participagdo dos segmentos de
representacdo dos Conselhos;

IX - aprovar a proposta orcamentaria dos recursos destinados as agbes de
assisténcia social no Municipio, tanto os recursos proprios quanto os oriundos de
outras esferas de governo, alocados nos respectivos fundos de assisténcia social;

X - aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os parametros
adotados na Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS e explicitar os indicadores de
acompanhamento
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XI - propor agdes que favoregam a interface e supere a sobreposigdo de
programas, projetos, beneficios, rendas e servigos;

XII - inscrever e fiscalizar os servigos e organizagOes de assisténcia social
existentes no Municipio;

XIII - informar ao Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS e ao
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS sobre o cancelamento de inscrigao
de entidades e organizagcbes de assisténcia social, a fim de que estes adotem as
medidas cabiveis; .

XIV - divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;

XV - acionar o Ministério PUblico, como instancia de defesa e garantia de
suas prerrogativas legais;

XVI - homologar a concessdo de auxilios e subvengbes a entidades
particulares, filantropicas e sem fins lucrativos, atuantes no atendimento ou defesa
dos direitos socioassistenciais;

XVII - propor aos poderes constituidos, modificagdes nas estruturas dos
6rgdos governamentais diretamenite ligados ao atendimento ou defesa dos direitos
socioassistenciais;

XVIII - deliberar sobre a conveniéncia e oportunidade de implementagao dos
programas e servicos a que se referem esta lei, bem como sobre a criagac de
programas governamentais ou a realizagdo de consgrcio intermunicipal regionalizado
de atendimento;

XIX - incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas no
campo de atendimento ou defesa dos direitos socioassistenciais;

XX - promover intercdmbio com entidades publicas e particulares,
organismos nacionais, internacionais e estrangeiros visando atender seus objetivos;

XXI - pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos
que digam respeito a promogdo, protegdo e defesa dos direitos socioassistenciais;

XXII - aprovar, de acordo com os critérios estabelecidos em seu Regimento
Irterno, o cadastramento de programas e/ou servigos voltados a drea de assisténcia
social;

XXIII - aprovar planos de aplicacdo e instrumentos de gest&o da Politica

Municipal de Assisténcia Social; — |
\"é’L —
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XXIV - acompanhar e avaliar a execugdo, desempenho e resultados
financeiros do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XXV - avaliar e aprovar os balancetes mensais e o balango anual do Fundo
Municipal de Assisténcia Social;

XXVI - solicitar ao 6rgdo gestor da Assisténcia Social do Municipio, a
qualquer tempo e a seu critério, as informagoes necessarias ao acompanhamento, ao
controle e a avaliagdo das atividades a cargo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social;

XXVII - fiscalizar os programas desenvolvidos com recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, requisitando, para tal, auditoria do Poder Executivo
Municipal sempre que julgar necessario;

XXVIII - receber denincias, reclamacdes, representagdes ou queixas de
qualquer pessoa, por desrespeito aos direitos socioassistenciais, dando-lhes o
encaminhamento devido; '

XXXI - demais competéncias estabelecidas na legislagao vigente.

SECAO III
Da Estrutura e Funcionamento

Art. 34 O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS tera a seguinte
estrutura:

I - Mesa Diretora composta de President i
Publicado no Mural Publico Oficial da
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III — Comissbes Tematicas; e,

IV — Plendrio. L

e

=

Art. 35 O Presidente e Vice-presidente do CMAS serdo escolhidos entre seus
membros, para um mandato de 02 (dois) anos;

Art. 36 A Mesa Diretora e as ComissBes Tematicas serdo paritarias
respeitando a mesma paridade da composigdo do conseiho.

Art. 37 O CMAS instituira seus atos, através de resolugées aprovadas pela

\ maioria de seus membros. ey
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Art. 38 Cada membro do CMAS terd direito a um Unico voto por matéria na
sessdo plendria.

Art. 39 As sessdes do CMAS serdo publicas.

Art. 40 O regimente interno do CMAS fixara prazos das reunides ordinarias e
extraordinarias do conselho municipal, bem como fixaré prazos legais de convocagao
e fixacdo de pautas das sessdes ordinarias e extraordinarias do plenario.

Art. 41 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, responsavel pela Politica
de Assisténcia Social, assegurara a estrutura administrativa, financeira e de pessoal
necessarias para o adequado desenvolvimento dos trabalhos do CMAS.

Publicado no Mural Piblico Oficial de
Prefeitura Municipal de Morro Grande -
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Art. 42 Os membros efetivos e suplentes do Conselho Municipal de
assisténcia Social - CMAS serdo nomeados por ato do Prefeito Municipal, conforme
critérios instituidos nos artigos desta Lei, para o mandato de 02 (dois) anos,
permitida uma Unica recondugdo por igual periodo e com possibilidade de ser
substituido, a qualquer tempo, a critério da sua representagao.

Art. 43 Os conselheiros ndo receberdo qualquer remuneragdo por sua
participacdo no Colegiado e seus servigos prestados serdo considerados, para todos
os efeitos, como de interesse publico e relevante valor social.

Art. 44 Os membros do CMAS poderdo ser substituidos, mediante solicitagao
da instituicdo ou autoridade publica a qual estejam vinculados, apresentada ao
CMAS, o qual fard comunicagdo do ato ao Prefeito Municipal.

Art. 45 Perdera o mandato o conselheiro que incorrer em uma das seguintes
condicdes:

I - atuacdo de acentuada gravidade administrativa que a torne incompativel
com as finalidades do Conselho; |

II - extingdo de sua base territorial de atuagéo no municipio;

I - imposicdo de penalidade administrativa reconhecidamente grave, em
consenso com a maioria absoluta dos membros do Conselho;
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IV - desvio ou ma utilizagdo dos recursos financeiros recebidos de orgaos e
entidades governamentais ou privados;

V - desvio de sua finalidade principal, pela ndo prestagdo dos servigos
propostos na area de assisténcia social;

VI - rendncia;
VII - apresentagdo de incompatibilidade com o exercicio de representagao do

respectivo segmento (usuarios, prestadores de servigos e trabalhadores do setor);

VIII - repeticdo consecutiva de nimero igual a 03 (trés) faltas injustificadas
ou 05 (cinco) alternadas.

Paragrafo Unico - A substituigdo se dara por deliberagdo da maioria dos
componentes do conselho, em procedimento iniciado mediante provocacao de
integrante do Conselho Municipal de Assisténcia Social, Ministério Publico ou de
qualquer cidaddc, assegurada ampla defesa.

Art. 46 Nos casos de renuncia, impedimento ou falta de membros efetivos
do Conselho Municipal de Assisténcia Social, serdo substituidos pelos suplentes,
automaticamente, podendo estes exercer os mesmos direitos e deveres dos efetivos.

Art. 47 O Plenario reunir-se-a, obrigatoriamente, uma vez ao més e,
extraordinariamente sempre que necessario, funcionando de acordo com O
Regimento Interno, que definird, também, o qudrum minimo para o carater
deliberativo das reunides do Plenario e para as questdes de supléncia, perda de

mandato e faltas dos conselheiros.
» Publicado no Mural Pablico Oficial da
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Art. 48 A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social é dérgdo de instancia
superior que se reunira a cada dois anos para avaliar a situacdo da assisténcia social,
fixar as diretrizes gerais da Politica Municipal de Assisténcia Social e eleger os
membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 49 Cabe ao Conselho Municipal de Assisténcia Social convocar, a cada
dois anos, com 30 (trinta) dias de antecedéncia a Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, insténcia méxima de deliberagdo, composta por delegados natos,
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7
delegas e convidados, e estabelecer suas normas e funcionamento em regime
préprio.

§10 - Para a organizagdo e a realizacdo da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social o CMAS constituird uma comissdo organizadora, composta
paritariamente por membros de organizacbes governamentais e ndo governamentais.

§2° - Na falta de convocagdo para fins deste artigo, dentro do prazo
previsto, poderdo os seus membros, em ndmero minimo de 20% (vinte por cento),
efetivar sua convocagdo mediante comissdo para este fim constituida.

Art. 50 O Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
dispord sobre a forma do processo eleitoral dos representantes da sociedade civil,
assim  como regulamentara a organizagdo, tematica, objetivos, formas de
participacdo, plendrias e demais providéncias pertinentes.

CAPITULO IV

Do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS

Art. 51 Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social, de duragdo
indeterminada e de natureza contabil, que serd gerido pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social sob a orientacdo e controle do Conselho Municipa! de Assisténcia
Social de Morro Grande — CMAS.

Art. 52 E de responsabilidade do Poder Executivo Municipal oferecer o0s
subsidios necessarios para o devido gerenciamento do Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 53 O Fundo Municipal de Assisténcia Social, fiscalizado pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Sccial de Morro Grande — CMAS sera composto por recursos
destinados as acdes que visam ao atendimento, a garantia e/ou a defesa dos direitos
socicassistenciais, da seguinte forma:

I - dotagdo consignada no orgamento do Municipio para a assisténcia social,
em valores suficientes para o atendimento das politicas de assisténcia social;

1I - recursos provenientes dos Conselhos Nacional e Estadual de Assisténcia
Sociai; '

F——
—ae
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III - doagBes, auxilios, contribuigdes e legados que lhe venham a ser
destinados;

IV - rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e aplicagbes de
capitais;

V - doagBes de pessoas fisicas ou juridicas; e,
VI - outros recursos que lhe forem destinados. !

Art. 54 O Fundo Municipal de Assisténcia Social sera vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social — SMAS e fiscalizado pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Morro Grande — CMAS.

Art. 55 O Poder Executivo deve designar o servidor pUblico que atuara como
gestor e/ou ordenador de despesas do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS,
autoridade de cujos atos resultardo em emissdo de empenho, autorizagao de
pagamento, suprimento ou dispéndio de recursos do Fundo.

Art. 56 Compete ao gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social:

I - registrar 0s recursos orgamentarios proprios do Municipio ou a ele |
transferidos em beneficio da execucdo de servigos socioassistenciais, por qualquer
ente da Federagao;

II - registrar os recursos captados pelo Municipio através de convénios, ou
por doagdes ao Fundo Municipal;

III - manter o controle escritural das aplicagBes financeiras levadas a efeito
no Municipio;

IV - liberar os recursos a serem aplicados em beneficio da execugdo de
servicos socioassistenciais, mediante aprovagdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social — CMAS, com a conseqgiiente prestagdo de contas pela parte beneficiada, nos
termos da legislagao vigente;

V - administrar os recursos especificos para as agdes socioassistenciais,
segundo as Resolugdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Morro Grande
— CMAS, prestando contas trimestraimente ao Conselho;

VI - liberar recursos do Fundo para manutengdo e custeio das atividades do
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS.

(".‘;f‘-‘»—’-‘—-’—‘:-‘—-m\\
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Art. 57 O Fundo Municipal de Assisténcia Social sera regulamentado por
Resolugdes expedidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social de Morro Grande
— CMAS, sem prejuizo as demais legislagdes vigentes.

CAPITULO V
Dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
Segao I
Das Equipes de Trabalho Especificas

Art. 58 O Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS contara com
'uma equipe especifica, conforme previsto na NOB/SUAS-RH, obedecendo ao critério
de atendimento de até 2.500 familias referenciadas (Pequeno Porte I), 3.500 familias
referenciadas (Pequeno Porte II) e 5.000 familias referenciadas (Médio e Grande
Porte) e sera composto, pelos seguintes profissionais de referéncia:

I - coordenador;

II - assistente social; rp F;uplicado no Mural Piblico Oficial da )
N refeitura Municipal de Morro Grande - 5C
III - psicologo; De /006 /(< 4 ey, I
IV - agente administrativo; et Lee poctat,
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V - orientador social e,
VI - auxiliar de servigos gerais;

§1° No caso especifico da Prefeitura de "Morro Grande o quadro sera
composto de: 01 Coordenador; 01 Assistente Social; 01 Psicdlogo; 01 Agente
Administrativo; 01 Orientador Social e 01 Auxiliar de Servigos Gerais.

§2° O coordenador do CRAS deve pertencer ao quadro permanente de
pessoal da Prefeitura de Morro Grande, ter escolaridade minima de nivel superior,
com experiéncia em gestdo publica; dominio da legislagdo referente a politica
nacional de assisténcia social e direitos sociais; conhecimento dos servigos,
programas, projetos e/ou beneficios socioassistenciais; experiéncia de coordenagdo
de equipes, com habilidade de comunicagdo, de estabelecer relagbes e negociar
conflitos; com boa capacidade de gestdo, em especial para lidar com informagoes,
planejar, monitorar e acompanhar os servigos socioassistenciais, bem como de

gerenciar a rede socioassistencial local.
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§3° A habilitacdo e atribuigdes de cada membro da equipe, mencionados no
artigo 58 desta Lei, sdo aqueles constantes dos Anexos I e II.

Art. 59 O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS,
se vier a ser criado, contarda com uma equipe especifica, conforme previsto na
NOB/SUAS-RH, obedecendo ao critério de atendimento de até 50 pessoas/individuos
— Gestdo Inicial e Basica, ou 80 pessoas/individuos més — Gestdo Plena e sera
composto, pelos seguintes profissionais:

I - coordenador;
II - assistente social;
I1I - psicologo;

IV - advogado;

V - pedagogo; (" publicado no Mural Publico Oficial da
Prefeitura Municipal de Morro Grande - SC

pe_J6) 06 11S 3 L) OY 1S
VII - orientador social; ) ooetne Lot el

1

L xJ ) Responsavel | )

VI - agente administrativo;

IX - auxiliar de servigos gerais;

Secgao II
Da Formagao da Equipe

Art. 60 A equipe de pessoal do CRAS sera composta por servidores
pertencentes ao quadro permanente de pessoal da Prefeitura de Morro Grande, 0s
quais serdo designados através de ato do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Gnico - O servidor designado para o exercicio de fungdes junto
a0 CRAS devera assinar termo onde se compromete a desenvolver as atribuigoes
relacionadas no Anexo II.

Art. 61 O servidor que ocupar a fungdo de Coordenador, receberd uma
gratificagdo pelo exercicio da fungdo equivalente a 25% do piso salarial do Municipio
e o servidor que ocupar a fungdo de Orientador Social, recebera uma gratificagao
equivalente a 15% do piso salarial do municipio.
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CAPITULO VI
Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 62 Fica resguardado o mandato da atual composigao do Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Morro Grande — CMAS, até seu término, devendo o
mesmo nortear-se pelos termos desta Lei, ressalvado o disposto no art. 42, que sera
aplicado na oportunidade de realizagdo da proxima eleigao do Conselho.

Art. 63 Ficam revogadas as disposigoes em contrario.
Art. 64 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Morro Grande, 16 de junho de 2015
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ANEXO I
HABILITAGAO

CATEGORIA FUNCIONAL | HABILITACAO PROFISSIONAL

Portador de certificado de conclusdo de curso
superior completo, conforme definido pela
Resolugdo 17/2011 dos trabalhadores que
compdem a gestdo do SUAS, concursado, com
Coordenador do CRAS experiéncia em trabalhos comunitarios e gestdo
de programas, projetos, servicos e beneficios
socioassistenciais conforme prevé NOB-RH/SUAS.
Portador de certificado de conclusdo de curso
superior completo, conforme definido pela
Resolugdo 17/2011 dos trabalhadores que
compdem a gestdo do SUAS, concursado, com
Coordenador do CREAS experiéncia em trabalhos comunitarios e gestao
de programas, projetos, servicos e beneficios
socioassistenciais conforme prevé NOB-RH/SUAS.

Assistente Social Portador de certificado de conclusdo de curso

Psicologo superior e registro no respectivo drgdo

Advogado fiscalizador do exercicio profissional.

Pedagogo Portador de certificado de conclusdo de curso
superior.

Orientador Social; Portador de Certificado de Conclusdo de curso em

Agente Administrativo nivel médio.

Auxiliar de Servicos Gerais | Alfabetizado ou experiéncia comprovada na area
de atuacao.
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COORDENADOR DO CRAS

DESCRICAO SUMARIA: Coordenar as atividades do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), gerenciando as agles da politica publica de assisténcia
social, atuando em areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social,
gerindo a prestagdo de servigos e programas socioassistenciais de protegdo social
basica as familias e individuos, proporcionando a articulagdo destes servigos no
territorio do Municipio com atuagdo intersetorial na perspectiva de potencializar a
protecdo social. Propor agGes e medidas que alcance a vigilancia da exclusao social
no municipio; coordenar o Programa de Atengao Integral a Familia (PAIF),
desenvolvendo um conjunto de ag0es relativas a acolhida, informagdo e orientagao,
insercdo em servigos da assisténcia social, tais como socioeducativos e de
convivéncia, encaminhamentos a outras politicas, promogdo de acesso a renda e,
especialmente, acompanhamento sociofamiliar. Propor agdes e medidas que possam
contribuir para a prevengdo e o enfrentamento de situagbes de vulnerabilidade e
risco social; coordenar as agOes que visem fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios e a promogdo de aquisicdes sociais e materiais as familias, com o
objetivo de fortalecer o protagonismo e a autonomia das familias e comunidades.

DESCRICAO DETALHADA: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo
do CRAS e a implementacdo dos programas, servigos, projetos de protegdo social
basica operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execugao e o monitoramento
dos servigos, o registro de informagdes e a avaliagdo das agles, programas, projetos,
servicos e beneficios; Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e contra referéncia;
Coordenar a execucdo - das agles, de forma a manter o didlogo e garantir a
participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos
ofertades pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério; Definir, com
participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS; Coordenar a definigdo,
junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do
territrio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e
desligamento das familias e individuos nos servigos de protegdo social basica da rede

socioassistencial referenciada ao CRAS; Promover a articulagdo entre servigos, )
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transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do
CRAS; Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-
metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;
Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos
dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; Efetuar agdes
de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial no territdrio
de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede; Efetuar agdes de
mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais existentes no territdrio
(liderangas comunitarias, associagbes de bairro); Coordenar a alimentagdo de
sistemas de informagdo de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de
informagdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Participar dos processos de articulagdo
intersetorial no territorio do CRAS; Averiguar as necessidades de capacitagdo da
equipe de referéncia e informar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Planejar
e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em
consonancia com diretrizes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Participar
das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a
serem prestados; Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com
presenca de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador
(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protegdo especial);
coordenar a organizagdo das agles ofertadas pelo PAIF, bem como atuar como

articulador da rede de servigos sdcio-assistenciai ritdri S
CRAS. Publicado no Mural Publico Oficial da
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DESCRICAO SUMARIA: Coordenar as atividades do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS) na prestagao de servigos especializados e
continuados a familias e individuos nas diversas situagdes de violagdo de direitos,
orientando as agOes e atividades dos profissionais colocados sob sua autoridade,
para promover a integracdo de esforgos, recursos e meios para enfrentar a dispersdo
dos servigos e potencializar agdes para os (as) usuarios (as). Propor agbes medidas e
iniciativas para articular os servicos de média complexidade e operar a referéncia e a
contra-referéncia com a rede de servigos socioassistenciais da protegdo social basica
e especial, com as demais politicas publicas setoriais e demais 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos.
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DESCRICAO DETALHADA: Articular o processo de implantagdo do CREAS; Coordenar
a execugdo das agdes; Realizar articulagao/parcerias com instituicoes
governamentais e ndo governamentais, engajando-se no processo de articulacdo da
rede socioassistencial; Definir, em conjunto com a equipe, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias; Definir,
com a equipe técnica, os meios e os ferramentais tedrico-metodoldgicos de trabalho
com familias, grupos e individuos a serem utilizados; Articular o processo de
implantagdo, execugdo, monitoramento, registro e avaliagdo das agles, usuarios e
servigos; Realizar reunides periddicas com os profissionais e estagiarios para
discussao dos casos, avaliagdo das atividades desenvolvidas, dos servicos ofertados e
dos encaminhamentos realizados, entre outras; Promover e participar de reunides
periédicas com representantes da rede prestadora de servigos, visando contribuir
com o orgao gestor na articulagdo e avaliagdo dos servicos e acompanhar 0s
encaminhamentos efetuados; Contribuir com o 6rgao gestor municipal no
estabelecimento de fluxos entre os servicos da Protecao Social Especial e Basica de
Assisténcia Social; Participar de comissoes/féruns/comités locais de defesa e

promogdo dos direitos das criangas e adolescentes. [ Publicado no Mural Piiblico Oficial da |
Prefeitura Municipal de Morro Grande - SC
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DESCRICAO SUMARIA: Atuacdo em programas, prOJetos servigos e/ou beneficios
socioassistenciais; conhecer a legislacdo referente a politica nacional de assisténcia
social; ter dominio sobre os direitos sociais; experiéncia de trabalho em grupos e
atividades coletivas; trabalhar de forma interdisciplinar; conhecer a realidade do
territorio e ter capacidade relacional e de escuta das familias.

DESCRICAO DETALHADA: Acolhida, oferta de informagdes e realizacio de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS e do servigo socioeducativo para
familias; Realizagdo de atendimento individualizado e visitas do CRAS e do trabalho
de forma coletiva; Articuiagdo de agles que potencializem as boas experiéncias no
territcrio de abrangéncia; Planejamento e impiementacdo do PAIF, de acordo com as
caracteristicas ‘do territério de abrangéncia do CRAS; Mediagdo de grupos de familias
dos PAIF; Realizagdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as
familias referenciadas ac CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territdrio; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis
pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
territdrio ou no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados; Mediagdo dos processos grupais
domiciliares das familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades
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coletivas e comunitdarias no territrio; Assessoria aos servigos socioeducativos
desenvolvidos no territério; Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informagdo, registro das agdes
desenvolvidas e planejamento no territdrio ou no CRAS; Realizagdo da busca ativa no
territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situagdes de risco; Acompanhamento das familias em
descumprimente de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informagao,
registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma Coletiva;
Realizacgdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial; Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais;
Participacdo das reunides preparatdrias ao planejamento municipal; Participacdo de
reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agGes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes
com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territdrio.

Atribuicdes especificas do CREAS - Realizar o atendimento inicial do caso; realizar
anamnese social; comunicar ao conselho tutelar os casos atendidos no servigo, fazer
visitas domiciliares; encaminhar os casos aos técnicos do Centro de Referéncia;
coordenar os grupos de apoio as familias; encaminhar as criangas e adolescentes
para servicos de garantia de direitos; fornecer laudo social quando solicitado; manter
organizados e atualizados os registros dos casos atendidos para fins de consulta ou
estatisticos; Proceder a estudos das familias candidatas ao servico de Familias
Acolhedoras; Inserir as familias das criancas e adolescentes em programas de
geracdo de renda, profissionalizacdo; Acompanhamento dos adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas; Participar de palestras informativas na
comunidade; Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia; capacitar
agentes multiplicadores; manter atualizado os registros de todos os atendimentos;
participar de todas as reunides da equipe. (" Publicado no Mural Piiblico Oficial da
‘ Prefeitura Municipal de Morro Grande - SC
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DESCRICAO SUMARIA: Atuagdc em programas, PrOJetos, Servicos e€/ou beneficios
socioassistenciais; conhecer a legislacdo referente a politica nacional de assisténcia
social; ter dominio sobre os direitos scciais; experiéncia de trabalho em grupos e
atividades coletivas; trabalhar de forma interdisciplinar; conhecer a realidade do
territdrio e ter capacidade relacional e de escuta das familias.
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DESCRICAO DETALHADA: Acolhida, oferta de informacoes e realizacao de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS do servigo socioeducativo para
familias; Realizagdo de atendimento individualizado e visitas do CRAS do trabalho de
forma coletiva; Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no
territdrio de abrangéncia; Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; Mediagdo de grupos de familias
do PAIF; Realizagdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territdrio; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis
pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
territdrio ou no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados; Mediacdo dos processos grupais
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS ; Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitdarias no territdrio; Assessoria aos servigos socioeducativos
desenvolvidos no territdrio; Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informagdo, registro das agdes
desenvolvidas e planejamento no territdrio ou no CRAS; Realizacdo da busca ativa no
territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situagGes de risco; Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informagao,
registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;
Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial; Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais;
Participagdo das reunides preparatdrias ao planejamento municipal; Participacdo de
reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acdes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes
com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territdrio.

Atribuicdes especificas do CREAS - coordenar os grupos de apoio as criangas,
adolescentes e seus familiares, mulheres vitimas de violéncia doméstica, idosos e
deficientes vitimas de maus-tratos; acompanhar os usudrios dos servicos nas
audiéncias na delegacia e no Forum; realizar estudo de casos; elaborar laudos e
pareceres técnicos psicdlogos quando solicitados; realizar visita domiciliar quando for
necessario; acompanhar criangas adolescentes e seus familiares junto a rede de
servigo; Participar de palestras informativas a comunidade; Fazer estudo permanente
acerca do tema da violéncia; capacitar agentes multiplicadores; manter atualizado os
registros de todos os atendimentos; participar de todas as reunides da equipe.
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DESCRICAO SUMARIA: Oferecer atendimento ao publico alvo do programa; receber
denulncias; prestar orientagdo juridica aocs usuarios do Centro de Referéncia; fazer
encaminhamentos processuais referentes ao programa; proferir palestras sobre os
direitos dos usuarios do servico; Participar de palestras informativas na comunidade;
Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia; capacitar agentes
multiplicadores; manter atualizado os registros de todos os atendimentos; participar
de todas as reunides da equipe.

DESCRICAO DETALHADA: Orientar as unidades administrativas da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social nas suas decisfes internas e externas; acompanhar
os procedimentos e processos de gestdo da assisténcia social no Municipio; prestar
consultoria aos conselhos comunitarios vinculados a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; assistir juridicamente aos internos da Casa de Passagem e demais
programas mantidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social; fundamentar
decisOes administrativas do Secretario ao qual se encontra subordinado; manter-se
atualizado a respeito da legislacdo federal e estadual que tiver influéncia direta nas
atividades realizadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Prestar
atendimento e consultoria juridica; receber dendncias; fazer encaminhamentos
processuais e administrativos; proferir palestras sobre direitos das criangas,
adolescentes, idosos, mulheres, e publico LGBT; esclarecer procedimentos legais aos
profissionais dos Centros; elaborar levantamento dos casos de violéncia;
acompanhamento dos usuarios em Delegacias e Foruns; realizar outras atividades
juridicas inerentes ao operador do direito.

PEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA: Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS/CREAS; Mediacao dos processos
grupais do servico socioeducativo para familias; Realizagdo de atendimento
individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS/CREAS;
Desenvolvimento de atividades coletivas € comunitarias no territdrio; Assessoria aos
servigos socioeducativos desenvolvidos no territério; Acompanhamento das familias
em descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informagao,
registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;
Articulagdo de acgles que potenc.allzem as boas experiéncias no territorio de
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DESCRICAO DETALHADA: Organizar o planejamento dos servicos e das agdes
pedagdgicas voltadas para os programas de formagdo executados pelos
CRAS/CREAS; Orientar pedagogicamente as equipes de trabalhadores no programas
dos CRAS/ CREAS; Contribuir e acompanhar as instituicdes da rede socioassistencial
que executam atendimento as criangas, adolescentes e suas familias; Organizar e
viabilizar o processo formativo das equipes de educadores e de apoio aos
CRAS/CREAS; Realizar oficinas de jogos, recreativos e cognitivos; coordenagdo de
grupos tematicos; organizagdo de vivéncias de grupos (passeios, confraternizacdes);
Acompanhar os grupos nas oficinas diversas; participacao nas reunibes de equipe;
executar tarefas afins; Executar as atribuigdes editadas no respectivo regulamento
da profissao; Elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e
acompanhamentos realizados; Cumprir orientagdes administrativas, conforme
legislagdo vigente; Desempenhar outras tarefas correlatas.

ORIENTADOR SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: atuar diretamente no desenvolvimento pessoal e social dos
usudrios, sendo a atuagdo de ambos fundamentais, visto que sdo os responsaveis
diretos pelas atividades junto as criangas e aos adolescentes no(s) Grupo(s).

DESCRICAO DETALHADA: Responsavel pela realizagdo dos encontros com criangas e
adolescentes, e pela criagdo de um ambiente de convivéncia, participativo e
democratico (atuagdo permanente). Os facilitadores também deverdo interagir
permanentemente com o Orientador Social, de forma a garantir a integracdo das
atividades aos conteldos e percursos socioeducativos desenvolvidos com as criangas
e adolescentes. A facilitagdo de oficinas de cultura, esporte e lazer deverdo ser
realizadas por prefissionais com formagdo especifica ou de reconhecida atuacdo
nestas &reas. Os facilitadores deverdo pautar suas oficinas nas orientagbes e
referenciais pedagdgicos fornecidos pelo MDS as equipes técnicas do Servico
Socioeducativo. Mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica
das criangas e adolescentes e sua organizagdo; Desenvolver os conteldos e
atividades; Registrar a freqiéncia didria das criangas e adolescentes; Avaliar o
desempenho dos jovens no Servigo Socioeducativo; Acompanhar o desenvolvimento
de oficinas e atividades; Atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo junto as
escolas das criangas e adolescentes; Participar, juntarmente com o técnico de
referéncia do CRAS, de reunides com as familias das criancas e adolescentes;
Participar de reunides sistematicas e das capacitacdes do programa; Interagir com o
Orientador Social; Garantir a integracdo das atividades aos contetidos; Garantir os
percurso¢ socioeducatives desenvolvidos pelas criangas e adolescentes; Aplicar as
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atividades culturais, esportivas e de lazer; Registrar a freqliéncia didria das criangas
e adolescentes; Avaliar o desempenho dos jovens nas atividades propostas;
Acompanhar o desenvolvimento de atividades; Participar, juntamente com o técnico
de referéncia do CRAS, de reunibes com as familias das criangas e adolescentes,
Participar de reunifes sistematicas e das capacitagdes do programa.

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Acolher as pessoas que chegarem ao servico na sala de
espera; agendamento dos atendimentos; digitar oficios e outros; fazer as planilhas
de atendimento encaminhadas ao MDS e a Secretaria de Assisténcia Social; Participar
de palestras informativas na comunidade; Fazer estudo permanente acerca do tema
da violéncia; capacitar agentes multiplicadores; manter atualizado os registros de
todos os atendimentos; participar de todas as reunifes da equipe.

DESCRICAO DETALHADA: Acolher e realizar o cadastramento da populagdo vinculada
aos programas nos quais atua, identificando-a, realizando a triagem e o0s
encaminhamentos necessarios; Contribuir no mapeamento das areas de
concentracdo de populagdo em situagdo de vulnerabilidade, junto com a equipe
técnica; Realizar a abordagem e visita a populagdo envolvida nos programas nos
quais atua; Estabelecer dialogos e triagem inicial das situagdes, criando vinculos com
a populacdo e com as liderangas do entorno, visando o atendimento e a insergdao dos
usuarios na rede das diferentes politicas setoriais; Manter atualizada a documentagao
e registros referentes aos programas em que esta inserido, incluindo as ocorréncias
verificadas e encaminhamentos realizados; Utilizar e articular, sob supervisao técnica
do CRAS e do CREAS, os recursos comunitarios propondo, organizando e
acompanhando atividades educativas, recreativas e/ou culturais; Operacionalizar, sob
orientagdo técnica do CRAS e do CREAS, tarefas em projetos e programas sociais;
Auxiliar os profissionais técnicos na condugdo de tarefas sociais, promovendo
encontros e reunides de trabalho com a comunidade; Assistir a equipe técnica no
levantamento de dados e informagOes para a elaboragdo de planos e programas de
trabalho social; Acompanhar a implantagdo de novos projetos na comunidade,
auxiliando na elaboracdo de material didatico e prestando informagdes quando
necessario, seguindo diretrizes da Politica de Assisténcia Social; Participar da equipe
interdisciplinar, por meio de grupos de estudo, cursos de capacitagdo ou reunides,
quando solicitado; Utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs especificos
e necessarios para 0 servico; Cumprir orientagdes administrativas, conforme
legislagdo vigente; Desempenhar outras tarefas correlatas; Acionar os 0Orgdos
competentes, em conjunto com o técnico, no caso de violagdo de direitos, vitimas de
violéncia e de contencdo das pessoas atendidas e dar os encaminhamentos
necessarios; Observar rigorosamente a populagao atendida e na suspeita de porte de
objetos estranhosﬂjj:ﬁﬁﬂa\d\o atendimento social, em conjunto com o técnico,
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acionar os d6rgdos competentes; solicitar, receber, conferir, controlar e otimizar a
utilizagdo dos materiais permanentes e de consumo nas unidades, quando
necessario.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA: Responsavei pela limpeza e organizagdo do ambiente; Outras
atividades inerentes a fungdo. Faz limpeza em geral. Executar trabalhos rotineiros de
limpeza em geral, em edificios, escritdrios, escolas, outros locais, para manter as
condigOes de higiene e conserva-los.

DESCRICAO DETALHADA: Exerce atividades de limpeza e/ou Organizagdao em
dependéncias publicas, como prédios e outros; Proceder a remogdo e conservacio
de mdveis, maquinas, equipamentos e material em geral; Executa pequenos
consertos; atende eventualmente o publico e ao telefone; Auxilia em servigos de
jardinagem/horticultura; Auxiliar e/ou executar, sob orientacdo, qualquer tarefa de
preparagao/distribuicdo de alimentos/merenda, além de servi-los; Dar assisténcia na
higienizagdo de criangas, adolescentes e idosos atendidos em estabelecimentos
municipais; Exercer atividades na area de lavanderia; Exercer atividades de zeladoria
em geral; Varrer, escovar, lavar e remover lixo de ruas e prédios municipais;
Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e executar outras
tarefas correlatas.

Publicado no Mural Publico Oficial da
Prefeitura Municipal de Morre Grande - SC
De_{ /06 /1S a}\_/@i ot / IS

‘\-/LH(AAM Ceit Jéi—l‘ {ﬂafcg( ¥
&( 1 Responsavel

. 7
o —
¥ Rua Rui Barbosa, 310 - Centro - Morro Grande - SC - CEP 88925-000 - Fone:(48) 3544-0015 / 3544-0016 - adm@morrogrande.sc.gov.br ==



