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LEI N¢ 002

v DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO GRANDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MORRO GRANDE.

Fago saber a todos os habitantes deste Mu-
nicipio que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO T
DAS ATIVIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

CAPITULO UNICO

DOS PRINCIPIOS NORTEADORES E DOS INSTRU
MENTOS DE AGAO ADMINISTRATIVA

Artigo 12 - As atividades do Governo Municipal abran-
gem oOs seguintes principios:
I - Planejamento;
II - Execugao;
IIT - Coordenagao.
Paragrafo Unico - Sao instrumentos de realizagao des-
tas atividades:
- Controle;
T - Delegagéo de competénoia ou de atribuigoes;
I11 - Descentralizagao.
SEGAO I

DO PLANEJAMENTO

Artigo 22 - O Governo Municipal adotara o plane jamento
como instrumento de agao para o desenvolvimento fisico-territorial,/
economico-social da comunidade, bem como para a aplicagao dos recur-
sos humanos, materiais e financeiros da Prefeitura Municipal.

§ 12 - O planejamento compreenderé a elaboragao e
manutengéo atualizada dos seguintes instrumentos basicos:
I - Plano Plurianual;
II - Diretrizes Orgamentarias;
IIT - Orgamentos Anuais;

IV - Plano Diretor de Desenvolvimento;
V - Programa Anual de Trabalho.

§ 29 - A elaboragao e execugao do planejamento Mu
nicipal devera guardar inteira consonancia com os planos de progra-
mas da Uniao e do Estado.

§ 32 - O Governo Municipal estabeleoeré, na elabo
ragao e execugao de seus programas, O critério de prioridade, segun-
do a essencialidade da obra ou servigo e do atendimento do interesse

coletivo.
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SEGAO II

DA EXECUGAO

Artigo 12 - Os atos de execugao, singulares ou coleti
vos, obedecerao aos preceitos legais e as normas regulamentares, ob-
servados os critérios de organizagao, racionalizagao e produtividade

Parégrafo Unico - Os servigos de execugao sao obriga-
dos a respeitar, na solugao de todo e qualquer caso e no desempenho
de suas competéncias, os principios, critérios, normas e programas /
estabelecidos pelos 6rgéos de diregao a quem estiverem subordinados,
viculados ou supervisionados.

SECAO III
DA COORDENAGAO

Artigo 4¢° - As atividades da Administragao Municipal,
especialnebte a execugéo de planos e programas de governo, serao de
permanente coordenagao.

Artigo 52 - A coordenagao sera exercida em todos os ni
veis da Administragao, mediante atuagao das chefias individuais, rea
lizagéo sistematica de reunices com a participagao das chefias subor
dinadas e a instituigao e funcionamento de comissoes em cada nivel
administrativo.

SEGAO IV
DO CONTROLE

Artigo 6¢ - O controle das atividades da Administragao
Municipal deve ser exercido em todos os 6rg§os e em todos os niveis,
compreendendo:

I - 0 controle, pela chefia competente, da execugao dos pla-
nos e dos programas e da observancia das normas que go-
vernam a atividade especifica do 6rg50 controlado;

II - O controle da aplicagao dos dinheiros pdblicos e da guar
da dos bens do Municipio pelos 6rg§os de Administragao /
Financeira e Patrimonial.

SECAO V
DA DELEGAGCAO DE COMPETENCIAS OU

ATRIBUIGOES

Artigo 7¢ - A delegagéo de competencia ou de atribui-
g5es sera utilizada como instrumento de desconcentragéo Administrati
va, objetivando assegurar malior rapidez as decisoes, situando-se na
proximidade dos 6rgéos, fatos ou pessoas ou problemas a atender.

Artigo 8¢ - E facultado ao Chefe do Poder Executivo de
legar competéncias ou atribuigaes a 6rgéos, dirigentes ou servidores
subordinados, para a prética de atos Administrativos.
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Parégrafo Unico - 0 ato de delegagao indicara com pre
cisao o orgao ou autoridade delegante, érgéo ou autoridade delegada
e as_competencias ou as atribuigoes objeto da delegagao.

SECAO VI
DA DESCENTRALIZAGAO

Artigo 92 - A execugéo das atividades da Administragéo
Municipal devera ser, tanto quanto possivel descentralizada.

Artigo 10 - O Governo Municipal recorrera para a execu
géo de obras e servigos, sempre que admissivel e aconselhével, medi-
ante contrato, concessao, permissao ou convenio, a oOrgaos ou entida-
des do Setor Publico Estadual ou a pessoas ou entidades do setor pri
vado, de forma a alcangar melhor rendimento, evitando novos encargos
permanentes e a ampliagéo desnecessaria do quadro de servidores.

TiTULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 11 - A Estrutura Organizacional basica do Gover
no do Municipio de MORRO GRANDE, compoe-se dos seguintes érgaos:

I - érgéos de Assisténcia e Assessoramento Direto e

Imediato ao Prefeito Municipal:

- GABINETE DO PREFEITO
- Assessorias

IT - érgéos de Atividades Auxiliares:

- . SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS

- Departamento de Administragéo e Finangas
IIT - Orgéos de Atividades Especifioas:

- SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E TU-

©~ RISMO
- Departamento de Eduoagao e Cultura
- Departamento de Esporte e Turismo

- SECRETARIA DA SAUDE E BEM ESTAR SOCIAL
- Departamento de Saude e Bem Estar Social

- SECRETARIA DOS TRANSPORTES, OBRAS E SERVIGOS
URBANOS
- Departamento de Transportes e Obras
- Departamento de Servigos Urbanos

- SECRETARIA DA AGRICULTURA,INDUSTRIA E COMERCIO
- Departamento de Agropeouéria, Industria e

Comércio.

TITULO IIT
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

CAPITULO I

DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO
DIRETO E IMEDIATO AO PREFEITO MUNICIPAL
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SEGAO UNICA

DO GABINETE DO PREFEITO

Artigo 12 - Ao Gabinete compete prestar assisténcia e
assessoramento direto e imediato ao Prefeito Municipal e as Unidades
Organizacionais internas da Prefeitura, bem como prestar assisténcia
nos assuntos relacionados com a representagao politica e social,aten
dimento ao p&blico e articulagao politica e social com as autorida-
des pﬁblicas Federais, Estaduais e Municipais.

CAPITULO TII

DO ORGAO DE ATIVIDADES AUXILIARES

SEGAO UNICA

DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS

Artigo 13 - A Secretaria de Administragao e Finangas,
compete desenvolver as atividades relacionadas com:

I - Administragao e Legislagao de pessoal;
II - Administragao patrimonial e de material;
IIT - Transportes internos;
IV - Servigos gerais;
V - Cadastro imobiliario;
VI - Administragao tributaria;
VII - Arrecadacgao;

VIII - Administragao Financeira;
IX - Execugao orgamentéria e administragao contabil.

CAPITULO ITI

DOS ORGAOS DE ATIVIDADES ESPECIFICAS

SEGAO I

DA SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPOR-
E TURISMO

Artigo 14 - A Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte
e Turismo, compete desenvolver as atividades relacionadas com:

I - Educagao pré-escolar;
II - Ensino fundamental;
ITIT - Ensino especial;

IV - Transporte escolar;
V - Assisténcia ao educando;
VI - Desporto amador;
VII - Atividades culturais;
—~ VIIT - Turismo.

SECAO II
DA SECRETARIA DA SAUDE E BEM ESTAR SOCIAL

Artigo 15 - A Secretaria da Saude e Bem Estar Social,
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compete desenvolver as atividades relacionadas com:

I - Saude pﬁblica;

* IT - Assistencia materno-infantil;
III - Alimentagao e nutrigao;
IV - Vigilancia sanitaria;
V - Assisteéncia ao menor;
VI - Orientagao e recuperagao social;
VII - Organizagao e desenvolvimento comunitario;

VIII - Apoio aos Idosos.
SECAO III

DA SECRETARIA DOS TRANSPORTES, OBRAS E SER
VICOS URBANOS

Artigo 16 - A Secretaria dos Transportes, Obras e Ser-
vigos Ubanos, compete desenvolver as atividades relacionadas com:

I - Construgao, pavimentagao e conservagao de estra
das Municipais e vias urbanas;
II - Construcao e conservagao de obras publicas Muni
cipais;
III - Desenvolvimento urbano;
v - Administragéo dos servigos pﬁblicos em geral.
SEGAO IV
DA SECRETARIA DA AGRICULTURA, INDUSTRIA E
COMERCIO
Artigo 17 - A Secretaria da Agricultura, Industria e

Comercio compete, desenvolver as atividades relacionadas com:

I - Organizagao da produgao e do abastecimento;
II - Organizacgao da vida no meio rural;
III - Desenvolvimento da pecuéria;

IV - Defesa sanitaria vegetal e animal;
V - Pesquisa e extensao rural;
VI - Cooperativismo;
VII - Irrigagao e Drenagem;
VIII - Horto florestal;
IX - Promogao do desenvolv1mento Industrial;

X - Incentivo a expansao do comércio local;
XI - Comer01allzagao da produgao local.
TITULO IV

DOS CARGOS E FUNGOES DE CONFIANGA

Artigo 18 - Os cargos de provimento em comissao, cor-
respondentes aos orgaos mencionados no Artigo 11, serao criados por
Lei. . _ . . . p
Paragrafo Unico - A Lei tambem estabelecera os simbo-
los e valores com vistas a instituigao de fungoes de confianga, pelo

Chefe do Poder Executivo Municipal.
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TITULO V
. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Artigo 19 - O sistema Administrative previsto na pre-
sente Lei, entrara em funcionamento, gradativamente, a medida que os
orgaos que a compoem forem sendo implantados, segundo a conveniéncia
da Administragao e as disponibilidades de recursos.

Parégrafo Unico - A implantagéo dos érgéos far-se-a a
traves da efetivagao das seguintes medidas:

I - Elaboragéo € aprovagao do Regimento Interno dos
6rgéos da Prefeitura;
IT - Provimento das respectivas chefias;
III - Instrugao das chefias com relagao as atribuigoes

que lhes sao deferidas pelo Regimento Interno.

Artigo 20 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal,
autorizado a criar o Conselho Municipal da Agricultura, o Conselho /
Municipal da Saude e o Conselho Municipal da Educagéo.

Artigo 21 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal,
autorizado 2 expedir Decretos e Atos necessarios a execugao de cum-
primento da presente Lei.

Artigo 22 - As despesas decorrentes da implantagao da
estrutura Administrativa de que trata a presente Lei, correrao a con
ta do orgamento vigente.

Artigo 23 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Artigo 24 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua

Morro Grande, 15 d janeiyéi%% 1993.
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CLELIO D%ANIEL OLIVO

publicagéo.

PREFEIT) MUNICIPAL

N

Registrada Publicadé4 nesta Secretaria, na data supra.

ADAO MOTA MARTINS
Assessor Especial




