Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Morro Grande o

DECRETO 48/2020

Regulamenta o banco de horas para servidores
municipais que realizem servicos
extraordinarios de interesse piblico em carater
excepcional no ambito do municipio de Morro
Grande/SC, instituido pela Lei Complementar

J"“ n. 53/2020 e da outras providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MORRO GRANDE, Estado de Santa
Catarina, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pela Lei Organica do

Municipio e art. 2°, I, “d”, §2° da Lei Complementar n. 53/2020:
DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a realizacdo do banco de horas e a compensagao da
carga horaria extraordindria, por servidores detentores de cargos de provimento
-~ efetivo no ambito da Administracao Direta.

§1" Considera-se servico extraordinario de trabalho, para efeito deste
Decreto, aquele prestado em periodo que exceda a carga horaria de trabalho definida
em lei para o cargo.

§2° Os servicos extraordinarios serdo compensados em horas de folga, de
acordo com o banco de horas.

§3° Os servicos extraordinarios somente poderao ser realizados com
autorizacao do superior imediato, observado o disposto nos parégrafos 5° e 6” do
artigo 2° da Lei Complementar Municipal n. 53/2020.

§4° Para efeitos deste Decreto, considera-se:

[- Banco de horas positivo: horas extraordinarias trabalhadas a serem

compensadas em folgas;

¥ Rua Irmaos Biff, 50 - Centro - Morro Grande - SC - CEP 88925-000 - Fone:(48) 3544-0015 / 3544-0016 - adm@morrogrande.sc.gov.br —/



stado de Santa Catarina ~
refeitura Municipal de Morro Grande

O

II- Banco de horas negativo: folgas antecipadas a serem compensadas em
horas extraordindrias a serem trabalhadas.

Art. 2° As horas extraordindrias registradas em banco de horas deverao
ser compensadas no prazo mdximo de 02 (dois) meses a contar da realizagao,
preferencialmente dentro do mesmo exercicio financeiro, exceto no caso do §1° do
artigo 3° deste Decreto.

§1° A quantidade de horas a serem compensadas, que formarao o banco
de horas, serd informado pela chefia imediata, a qual sera a responsavel pela
conversao das horas trabalhadas em regime extraordindrio, de acordo com os
adicionais de horas extras e adicional noturno previstos na Lei Municipal n. 05/93.

§2° O Departamento de Recursos Humanos mantera os registros do banco
de horas e das compensagoes realizadas.

§3° A chefia imediata de cada setor devera encaminhar ao Departamento
de Recursos Humanos, impreterivelmente até o dia 20 (vinte) de cada més, o
relatério das horas extraordindrias e horas compensadas.

§4° O banco de horas negativo também poderd ser compensado pelo
servidor em finais de semana e feriados, em eventos promovidos ou que tenha a
- participacao do Municipio, inclusive em setor diverso de sua lotacao.

§5° A compensacao do banco de horas negativo se dara de forma a atender
a equivaléncia dos adicionais de horas extras e adicional noturno previstos na Lei
Municipal n. 05/93.

Art. 3° Art. 3° As folgas, em carater de compensagao de horas, serao
estabelecidas mediante determinagao expressa da chefia imediata, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias.

§1° Para os servidores lotados na Secretaria Municipal de Educacao as
folgas, em cardter de compensacao de horas, poderao ser concedidas nos recessos
escolares e em dias nao contemplados pelo calendério escolar.

§2° Para os servidores designados para servigos externos as folgas, em

% carater de compensacao de horas, poderao ser concedidas em periodos impréprios
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para a realizacdo das atividades, como dias de chuvas intensas ou recessos
estabelecidos em ato proprio.

§3° Para os demais servidores e situagdoes as folgas, em carater de
compensacao de horas, serdao concedidas em periodos de menor demanda nos
servicos do setor e por conveniéncia da Administracao Publica.

§4° Mensalmente sera disponibilizado ao servidor o extrato do “banco de
horas” para que ele tenha ciéncia dos seus créditos, das compensagoes realizadas e o
saldo a compensar.

§5° No caso de banco de horas negativo, a compensagdo podera ser
realizada em setor diverso da lotacdao do servidor.

Art. 4° O controle do saldo do regime especial de compensagao de
jornada, por meio de banco de horas, se darda pela apuracdo das horas nao
trabalhadas pelo agente publico, que sera efetuada de forma conjunta pela respectiva
chefia imediata e o setor de recursos humanos.

Paragrafo unico: No caso do banco de horas negativo, a contabilizacdo das
horas ndo trabalhadas a serem compensadas futuramente tera como marco inicial o
dia 18 de marco de 2020, data esta em que foi decretada a situagdao de emergéncia
~ através do Decreto n. 24/2020.

Art. 5°E expressamente vedado faltar ao trabalho, sem prévia
comunicacao e autorizacao, para posterior compensagao das faltas no banco de
horas, caso em que, a auséncia ao trabalho sera considerada como falta, com suas
implicacoes legais.

Art. 6° Somente serdo computadas para efeito de crédito em banco de
horas, as horas trabalhadas em cardter extraordinario, devidamente registradas no
ponto e previamente autorizadas.

Art. 7° Em caso de transferéncia ou relotagdo de servidor, por qualquer
motivo, o saldo das horas constantes no banco de horas, deverao ser compensadas

antes da efetivagao da transferéncia.
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Art. 8° Os servidores escalados para exercer horas de sobreaviso e horas
de plantdo, regulado por lei propria, ndo terao direito ao recebimento de horas
extraordindrias ou compensacdo de horas ou formacao do banco de horas, referentes
ao periodo previsto nas respectivas escalas.

Art. 9° O descumprimento ou a inobservancia das normas deste Decreto
sujeitara o servidor e a chefia imediata a processo administrativo disciplinar.

Art. 10 Os casos omissos no presente Decreto serdo analisados pela
Secretaria de Administracdo e Planejamento, que podera sugerir ao Prefeito
Municipal a alteracao deste Decreto.

Art. 11 As Secretarias que realizam servicos essenciais e que ndo possam
sofrer interrupgao por interesse publico, deverdo prever antecipadamente o nimero
necessario de horas para tins de composicao do banco de horas dos seus servidores.

Art. 12 As despesas com a execucao do presente Decreto, correrdo por
conta de verba or¢amentaria propria.

Art. 13 Revogadas as disposi¢des em contrario, este Decreto entra em

vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 1? de maio de 2020.

A_— Morro Grande/SC, 21 de maio d

VAL NIR ROCHA

Prefeito Municipal
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