Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Morro Grande 0

LEI COMPLEMENTAR N° 34/2017

Altera a Lei Complementar Municipal n. 07/2010, que
instituiu o plano de cargos, carreiras e salarios dos
servidores piblicos do Municipio de Morro Grande, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MORRO GRANDE, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicBes legais, faz saber a todos os habitantes deste
Municipio que a Camara de Vereadores aprovou e fica sancionada a seguinte Lei.

Art. 1°. O Grupo VI, Grupo Funcional Medicina Familiar (GFMF), passara a
denominar-se Grupo Funcional Médico (GFMED).

Art. 2°. O cargo de Médico da Familia passara a ter a faixa de vencimento
L~ mensal no valor de R$ 10.537,00 (dez mil, quinhentos e trinta e sete reais).

Art. 39, Fica extinto do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Morro Grande, do Grupo Funcional Superior (GFS), o cargo de Médico.

Art. 4°, Ficam criados no quadro de pessoal da estrutura administrativa
do Municipio, os cargos de provimento efetivo de Fiscal de Vigilancia Sanitéria e
Dengue, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Pediatra, Médico Psiguiatra,
Medico Clinico Geral, Monitor e, no quadro de pessoal do Servico Autdnomo
Municipal de Agua e Esgoto (SAMAE), fica criado o Grupo Funcional Superior de
Autarquia (GFSA) com o cargo de Bidlogo, 0s quais passam a integrar os Anexos da
Lei Complementar n® 07/2010, conforme abaixo relacionado:
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ANEXO I

CARGO

VAGAS

NIVEL DE REFERENCIA
QUADRO PERMANENTE

CARGA HORARIA
FVM — FAIXA DE VENCIMENTO MENSAL

_'\

GRUPO II — GRUPO FUNCIONAL MEDIO - GFM
NIVEL [CARGO ' VAGAS | CARGA HORARIA| FVM
GFM 1 |FISCAL DE VIGILANCIA 2] 40 h * R$ 1.873,58
| SANITARIA E DENGUE |
" GFM 2 i MONITOR 10 40 h R$ 1.555,06
GRUPO VI — GRUPO FUNCIONAL MEDICO - GFMED B
NIVEL |CARGO 'VAGAS | CARGA HORARIA FVM
| GFMED 1 | MEDICO DA FAMILIA 1 40 h R$ 10.537,00
GFMED 1 | MEDICO CLINICO GERAL | 1 20 h R$ 5.268,50 |
GFMED 1 |MEDICO GINEGOLOGISTA 2 4h R$ 1.053,70|
E OBSTETRA ,.
| GFMED 1 | MEDICO PEDIATRA 1 4h | R$ 1.053,70
GFMED 1 | MEDICO PSIQUIATRA i 2h R$ 526,85

'GRUPO VII — GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR DE AUTARQUIA — GFSA

FNiVEL

CARGO

VAGAS

CARGA HORARIA

FVM

‘ GFSA 1

BIOLOGO

| 1

B 10 h

R$ 960,00

z
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ANEXO III

ATIVIDADES ESPECIFICAS
GRUPO II — ATIVIDADES DE NIVEL DE REFERENCIA MEDIO
GRUPO FUNCIONAL MEDIO — GFM

Nome do Categoria
Cargo

Atividades Especificas

Fiscal de
| Vigilancia GFM 1
Sanitaria e

Dengue

Orientar e fiscalizar as atividades de
prevencao/preservacao ambiental e da salde, por meio
Icle vistorias, inspecbes e andlises técnicas de locais,
|atividades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislacio ambiental e sanitéria; | |
promover educacdo sanitaria e ambiental; desenvolver

atividades definidas na Lei da Vigilancia Sanitaria; realizar

| pesquisa larvaria em imdveis para levantamento do indice
e descobrimento de focos de vetores nas lc-calidades;?
eliminar criadouros tendo como meétodo de primeiraf
‘escolha o controle mecanico; executar tratamento focal e |
perifocal como medidas complementares aplicando
larvicidas, inseticidas; conforme orientacdo técnica:
orientar a populagdo com relacdo aos meios de evitar a

|proliferagao  dos wvetores; utilizar corretamente os
| equipamentos de protecao individual indicados para cada|
situacdo; repassar ao superior hierdrquico os problemas
de maior grau de complexidade n&o solucionados; manter
atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos;

encaminhar os servicos de saude os casos suspeitos de
| . v e
(dengue; o desenvolvimento de outras atividades
| correlatas.

Recepcionar os alunos, colocando-os em fila na entrada e
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saida do Gnibus escolar; zelar pela guarda e integridade]
dos alunos dentro do 6nibus, no patio da unidade escolar
| Monitor Escolar| GFM 2  |e nas viagens de estudo; acompanhar os alunos no trajeto
do dnibus até a porta da escola; incentivar os alunos para|
| ‘0 desenvolvimento da solidariedade e respeito;
encaminhar os casos de indisciplina que requerem maior

atencdo; efetuar cadastro dos alunos anotando nome,

endereco, data de nascimento e outros dados
-. particulares; zelar e prezar pela conservacao dcrk
patrimbnio do Municipio; participar de reunides e eventos
' fora do periodo de trabalho, sempre que convocado:

executar outras tarefas compativeis com a natureza do

[ cargo e outras atividades correlatas.

GRUPO VI — ATIVIDADES DE NIVEL DE REFERENCIA SUPERIOR
GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR MEDICO — GFMED

Nome do | Categoria Atividades Especificas
Cargo

Realizar consultas e atendimentos medicos; tratar
pacientes; implementar agSes de prevencdo de doencas e

‘promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas;
zelar pela prevencio e recuperacio da satde da
populacdo; coordenar programas e servicos em satde,

| ‘efetuar pericias, z
auditorias e sindicéncias médicas; elaborar documentos e
| Médico Clinico | GFMED |difundir conhecimentos da area médica; elaborar e

Geral | executar aces de assisténcia médica em todas as fases

| do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e,
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|idoso; |
‘realizar as atividades clinicas correspondentes &s &reas
prioritarias na intervencdo na atengdo basica: realizar
consultas meédicas, executando anamnese e exames

fisicos que possibilitem hipteses diagndsticas:  solicitar |

. €/ou realizar exames complementares e interpreta-los;
planejar e prescrever o tratamento dos pacientes,

g indicando a terapéutica mais adequada ao caso;
determinar por escrito a administraciio de medicamentos
efou cuidados especiais; implementar acbes para

‘promocdo da saude; coordenar programas e servigos em|
' salde; aliar a atuacdo clinica pratica da satide coletiva;
fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas
| conforme prioridades elencadas pela Secretaria Municipal

de Salde; efetuar o pronto atendimento médico nas|
|

‘urgéncias e emergéncias, inclusive realizando partos,

. quando necessario; encaminhar aos servicos de maior

— complexidade, quando necessdrio, garantindo a
continuidade do tratamento na unidade, por meio de um

sistema de acompanhamento de referéncia e contra-

| ‘referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
indicar internagdo hospitalar; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da &rea médica; participar de
; equipe multidisciplinar na elaboracdo de diagnéstico de
saude, analisando dados de morbidade e mortalidade,

verificando 0s servicos e a situagio de salde da

| comunidade, a fim de estabelecer as prioridades de
. trabalho; participar na elaboraciio efou adequacio de
programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo e

melhoria da qualidade das acBes de saide; participar
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ativamente de equipe multiprofissional com vistas a
. inclusao do portador de necessidades especiais — PNE,

|bem como acompanhamento deste no desenvolvimento
de suas

[ atividades; participar da avaliagao da qualidade da
assisténcia meédica prestada ao paciente, com os demais

profissionais de salde no programa de melhoria da

| assisténcia global; outras atividades correlatas.

1 T = - L - _—Iu
Realizar consultas e atendimentos medicos; tratar
pacientes; implementar acdes de prevencdo de doencas e
promogao da salde tanto individuais quanto coletivas;

, zelar pela prevencdo e recuperacdo da salde da!;
i | populagao; coordenar programas e servicos em saﬂde,i
Médico ‘efetuar pericias, |
'. Ginecologista e GFMED 1 auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
|  Obstetra difundir conhecimentos da &rea médica; prestar
assisténcia meédica integral a salide da mulher, na area de

. ginecologia e obstetricia; realizar anamnese (Historico

 Clinico); efetuar exame fisico; efetuar exame ginecoldgico

. , efou obstetrico; determinar o diagnostico ou hipdtese

diagnostica; solicitar exames laboratoriais efou ultra-

sonografia quando julgar necessario; prescrever
medicacao, quando necessario; orientar mulheres efou
gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de

meétodos contraceptivos, controle de pré-natal, parto

| | hospitalar, aleitamento materno entre outros aspectos;

realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com

encaminhamento quando se fizer necessario; coletar

material para exames de preventivo de CA de mama e

s atribuicbes| J

colo uterino, guando julgar necessario; demai
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pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou
conselho profissional especifico; desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, |
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo,
utilizando-se dos meios mecanicos efou informatizados
'disponiveis para esse fim: utilizar os equipamentos de|
protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas
atribuigbes; outras atividades correlatas. .

Médico GEFMED 1
Pediatra
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|Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; implementar acfes de prevencdo de doencas e
promogdo da salde tanto individuais quanto coletivas;
\zelar pela prevencio e recuperagdo da saude da|
populacdo; coordenar programas e servicos em salde,
| efetuar pericias,

auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e |
difundir conhecimentos da &rea médica; prestar
assisténcia integral a satde da crianca, na &rea de
Pediatria; fazer acompanhamento em Puericultura;
Janalisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-0s com padrfes normais, a fim de confirmar
e/ou informar diagndsticos; participar de atividades |
educacionais na promocso e prevencao da salide publica;
realizar consultas médicas na especialidade, atendendo a
demanda pré-estabelecida da rede publica; efetuar
€xames medicos, emitir  diagndstico, prescrever |
medicacOes, realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva e terapéutica; realizar

encaminhamento para tratamento especializado quando

|necessario;  desenvolver  atividades administrativas /
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1

i (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios
r mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

demais atribuigBes pertinentes & profiss3o, segundo a

1

, classe, ordem ou conselho profissional especifico; utilizar |
|

|0s equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao|

exercicio de suas atribuigdes; outras atividades correlatas.

Realizar consultas e atendimentos medicos; tratar
| pacientes; implementar agBes de prevencio de doencas e
‘promoggdo da salde tanto individuais quanto coletivas; |
r \zelar pela prevengdo e recuperagdo da salde da
populacdo; coordenar programas e servigos em salide,

.' efetuar pericias, -

Médico GFMED 1 auditorias e sindicincias médicas; elaborar documentos e

Psiquiatra | (difundir conhecimentos da area médica; efetuar exames |
. ' médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento, para diversos tipos

= f de soffimento mental, aplicando recursos da medicina

 preventiva e terapéutica; analisar e interpretar resultados |
| !

, de exames diversos, comparando-0s com o0s padroes
normais, para confirmar e/ou informar os diagnosticos;
| manter registros dos pacientes examinados, anotando a

conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo |
/da doenga; efetuar atendimento integral a saGde mental: i
' realizar anamnese; efetuar exame fisico; efetuar exame
psiquidtrico; determinar o diagndstico ou hipdtese
diagnostica; solicitar exames laboratoriais e outros quando
julgar necessario; ministrar o tratamento (medicamento,

. ‘dosagem, uso e dura¢do); efetuar triagem e encaminhar

pacientes para atendimento especializado, quando for o /
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| Caso; fornecer laudos médicos e psiquiatricos ao Poder
Judicidrio ou outros, que se fizerem necessarios; participar
do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas
educativos de prevencdo dos problemas de salde mental,
salde Plblica e de atendimento medico-psiquitrico;
participar de atividades educativas de prevencdo e|
promocdo da salde mental, através de campanhas,
, palestras, reunides, elaboragdo de documentos, folhetos
‘€ducativos, publicacdo de artigos, entre outras formas;
prestar atendimento em urgéncias psiquidtricas,
| realizando o encaminhamento necessério: participar de
todas as reunies para as quais seja convocado, |
relacionadas com sua funcdo; apresentar ao setor da|
Secretaria Municipal de Salde relatdrios e materiais
|distribuidos  nos treinamentos, para registro e
arqguivamento; elaborar registro de trabalho, e outros de|
rotina funcional; demais atribuicbes pertinentes 3
W profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho

| profissional especifico; outras atividades correlatas.

GRUPO VII - ATIVIDADES DE NIVEL DE REFERENCIA SUPERIOR
GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR DE AUTARQUIA — GFSA

| Nomedo | Categoria Atividades Especificas |
Cargo

Atuar no diagndstico e monitoramento da qualidade
biolégica dos recursos hidricos, na conducgo de projetos
para gestao de problemas ambientais decorrentes de

‘contaminacéo bioldgica; promover estudos e esquisas
) I SC.O0V.
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| | relacionadas com biologia sanitéria e salide pablica;
coordenar e  realizar  anglises microbioldgicas, |
hidrobioldgicas e fisico-quimicas nos diversos estagios de
Processamento, inclusive nos pontos de captacio de
Bidlogo GFSA  |&gua; desenvolver e implantar novos métodos de analise;

‘controlar a compra de materiais e reagentes observando a

qualidade e o uso adequado; verificar os equipamentos de
analises e medicdo, bem como as técnicas utilizadas, para
d manutencdo da qualidade da dgua que chega ao
usuanc atendendo as especificacbes das normas técnicas
Vigentes; auxiliar, sempre que necessario, o controle
Operacional da Estacfio de Tratamento de Agua - ETA e/
Estacdo de Tratamento de Esgoto - ETE; elaborar|
pareceres ou laudos técnicos de competéncia de sua drea
de formacdo; participar de campanhas educativas em|

assuntos de protecdo e preservacac da flora e da fauna;
fiscalizar e controlar as fontes poluidoras e de degradacdo
5 _ ambiental, observando 3 legislacdo competente;
fiscalizar e proteger os recursos ambientais e o patriménio
natural, observando 3 legislacdo competente; cumprir as

normas de higiene e Seguranca do trabalho; zelar pela
hmpeza conservacdo e guarda dos aparelhos e
equipamentos utilizados e do local de trabalho; executar
|quaisquer outras tarefas correlatas ou que estejam

] previstas no dmbito de sua formacdo profissional.

. i =]
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ANEXO 1V

HABILITACAO PROFISSIONAL
GRUPO II - ATIVIDADES DE NIVEL DE REFERENCIA MEDIO
GRUPO FUNCIONAL MEDIO - GEM

Nome do Cargo HABILITACAO PROFISSIONAL
' Fiscal de Vigilancia Portador do certificado de conclus&o do ensino médio &
Sanitaria e Dengue curso de agles basicas na drea de vigilancia sanitaria e

curso de PNDC - Programa Nacional de Controle da
Dengue.

_Monitor Escolar Portador do certificado de conclusao do ensino médio.

GRUPO VI — ATIVIDADES DE NiVEL DE REFERENCIA SUPERIOR
GRUPOQ FUNCIONAL SUPERIOR MEDICO — GFMED

~ Nome do Cargo I| HABILITAGAO PROFISSIONAL

==
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GRUPO III- ATIVIDADES DE NIVEL DE REFERENCIA OPERACIONAL
GRUPO FUNCIONAL BASICO — GFB

Nome do Cargo HABILITACAO PROFISSIONAL

Vigia Portador do certificado de conclusdo do ensino

| fundamental efou alfabetizado, com curso de

treinamento na area.

Art. 8°. Todos os cargos criados e modificados passarao a integrar a
tabela de progressao e enquadramento constante no Anexo II da Lei Complementar
n® 07/2010, correspondente ao seu Nivel de Referéncia.

Art. 9° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotacdes

orcamentarias vigentes.
Art. 10. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Morro Grande/SC, 14 de junho de 2017.

UALBID%IR ROCHA

Prefeito Municipal
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